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内容简介：
    本书经典的首版中认为那些将服务而不是利益摆在首位，并在实践中遵循权力、特权及财富管理的长远再分配原则的组织，将会远远好过那些更多关注狭隘、私利方面的组织。作为一个对企业、政府和非营利组织都适用的成功的管理策略，“管理”，从根本上讲，是合作精神与服务。那些吸收了这一管理原则的组织，将在各个层面为其雇员提供公平、合作的环境，那些自认为是“管家”的经理们，也会更多的负起责任多于行使权力。
    在这本修订版中，布洛克探究了在首版出版的20年里，世界上的组织什么没变，什么已经变了。他认为管理的概念比以往更重要更必要，并展示了管理这一理念如何能够而且必定能够从组织拓展到我们的社区、社会和国家中应用。

彼得﹒布洛克（Peter Block）是一个最具有争议、独辟蹊径和不拘一格的思想家之一。他扩展了自我的视野，不仅帮助我们创造了富有成效和充满人文精神的工作场所，更为我们创造了富于活力的社区，一个民主、健康的地球。
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彼得﹒布洛克（Peter Block）是一名全球畅销书作家、顾问。他研究的领域包括授权、管理、问责制、和谐社会。他是规划学习(Designed Learning)公司的合伙人，该公司是一家由彼得提供车间设计规划的培训公司，这些设计技能也都概括收录在他的书中。2008年，彼得获得了年度组织发展网络（the Organization Development Network）终身成就奖。2004年，他获得了成员选择大奖 (first place Members’ Choice Award)，他完美的咨询书籍被认为是过去的40年里对组织发展从业者们最具影响力的书。由于在培训及发展领域的突出贡献，彼得获得了许多国家级奖项，包括美国培训与发展协会杰出贡献奖（the American Society for Training and Development Award for Distinguished Contributions）、总统参与的协会质量奖（the Association for Quality and Participation President’s Award）、荣登培训杂志(Training Magazine)人力资源开发名人堂等等……
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