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内容简介：

人才的利用关系着整个公司的命运。可如今，很少有企业针对人力资源部门开展特别的培训和指导。若是一个新员工在公司里总是有隔阂，或者员工的潜能及前途发展仅仅在年会上才被重视，那么这个公司要走下坡路的趋势就见怪不怪了。作者在本书中告诉我们为什么招聘、培养和正确引导员工是一个公司的首要任务。
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