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内容简介：

一名优秀的企业管理者从来不会考虑自己，而是以公司的利益为重。他是履行自己义务的仆人；他以长期成功为己任，率领着自己的企业不断地攀登高峰，绝不作实现短期利润为目标的奴隶。赫尔穆特•毛赫尔将雀巢公司变为强大的全球性企业，但丝毫不为时尚风气所误导。弗雷德蒙德•马利克用这部书为前雀巢公司老板的丰功伟绩立下了纪念碑。该书详细记载了两位管理界的思想家所进行的、唯一的一次有关他们管理思想精髓的交流。
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作者简介：

该书有3位作者，都是管理领域内欧洲乃至世界著名人物，三人都有专著问世，并都在中国翻译出版，有很大的影响力。

一位是赫尔穆特•毛赫尔（Helmut Maucher）。他多年担任雀巢公司的主席兼首席执行官，在短短的二十年间使雀巢其成为世界上最大的食品公司之一，其本人也被评为欧洲的杰出老总之一。退休后，他仍然担任雀巢公司的名誉主席。他的作品《管理圣经》 [精装本]2011年国内翻译出版，影响很大。

另一位是弗雷德蒙德•马利克（Fredmund Malik）。他是管理学界最权威的人士之一, 美国《商业周刊》称其为“欧洲最有影响的商业思想家之一”；他还是欧洲管理重镇圣加仑大学的教授、维也纳经济大学的客座教授、畅销书作家，也是欧洲最活跃和最杰出的管理学思想家之一。他有多部著作在我国翻译出版，例如《管理成就生活》、《管理学展望》、《世界经济危机》、《管理系统》等。

第三位是法萨姆•法尔施策茵（Farsam Farschtschian）。他是德意志银行（Deutsche Bank）总部设在法兰克福的主任，主要负责来自欧洲、中东和非洲等地区的国际级大型企业的战略咨询。他在编著《毛赫尔和马利克谈管理》起了关键作用，此外他著有：《成功销售的秘密：放弃神话董事会影响的神话》等专著。
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