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如何达成高度一致的决策，是企业最重要的问题。目前，在公司运作过程中等级制度正在逐渐消失，取而代之的是以团队为基础的经营模式。作者指出，通过等级的权威力是很难产生实质性变化的，只有那些对自己创造的未来充满憧憬的人才能促使企业进行实质性的改变。假如领导者希望统一组织内部的不同声音，他们就应该给予这些人在决策时发表意见的机会。本书非本一本理论著作，而通过收录众多针对决策行为的实用建议及方法，帮助改善实践。书中语言简单、深刻，并且为组织内部统一意见的达成规律给予了细致的描述。

 

作者介绍：

   拉里·德莱斯勒 (Larry Dressler) 是蓝翼咨询公司的总裁。15年以来，他为象三菱、尼桑及星巴克这样的大型企业设计并实施了高效的会议模式。他同样协助过不同类型的股东们在重要问题上达成共识，其中有华盛顿的工人、洛杉矶贫穷街区无家可归的工人、以及亚马逊教育公司的领导者们。

谢谢您的阅读！
请将反馈信息发至：
俞晓宁 (Winnie Yu)


安德鲁﹒纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，100872
电 话：010-88810959 
传 真：010-82504200
Email: winnie@nurnberg.com.cn
网 址: http://www.nurnberg.com.cn
新浪微博：http://weibo.com/nurnberg
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
PAGE  
1
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504406    网址：www.nurnberg.com.cn

