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内容简介：
就领导力的话题展开全面的阐述，提供切实可行的战略、策略。
45名撰稿人为领导力研究领域的知名专家。
包括60多项活动、工具与评估设计，帮助贯彻领导力原则与先进理念。
 

 ASTD为著名的“美国培训与发展协会”的缩写，《ASTD领导力手册》的撰稿阵容就是一部相关领域的“名人录”，书中所阐述的观点、思想与工具能够帮助个人、团队与组织充分发展领导能力。书中既有对领导力问题的完整全面的阐述，又具体讨论了相关议题的各个方面，包括能力、培训、素质、当前的挑战等等，对领导力的内涵进行了广泛的讨论。编者伊莱恩·比奇与她的团队精心策划，邀请领导力研究各子领域的国际顶级专家分别撰写相关篇章：威廉·贝汉姆——领导力培养，肯·布兰查德——伦理问题，比尔·乔治——真实性问题，约翰·考特——引导变革，马歇尔·戈德斯密斯——培训，戴夫·乌尔里奇与诺姆·斯莫尔伍德——结果导向，帕特里克·林奇奥尼——团队，里欧纳德·古德斯坦——战略规划，弗朗西斯·黑塞尔贝恩——领导未来的劳动力，等等。

 《ASTD领导力手册》的五大部分——领导能力，领导力培养，卓越领导人的特征，当代领导力，领导力的全球角色——覆盖了领导力的研究所有重要领域。各章节的撰写都取实用的角度，读者因此能够将作者的智慧与经验直接移植到他们的生活与组织（企业）中。本书还包括60多项工具，你完全可以直接将它们应用于自己的实践，例如约翰·考特的“8步变革模型”，比尔·根特里的“领导失误防堵对照表”，马歇尔·戈德斯密斯的“微型培训调查”，比佛利·凯耶与莎朗·乔丹-伊文思的“垃圾员工测量表”，里欧纳德·古德斯坦的“实用战略规划模型”。这些工具都可以从书中提供的网址直接下载。

领导力研究领域的著作早已汗牛充栋，本书之不同凡响，在于它对领导力培养的强调，以及它所提供的实用、有效的方式、方法，——它们可用以帮助处置各种关键的挑战。你手中的《ASTD领导力手册》承载着2000年的经验与智慧。即使在许多年之后，本书仍将是领导力领域最有价值的工具书，其地位难以取代。

作者简介：

伊莱恩·比奇（Elaine Biech）是EBB ASSOCIATES的主席与总干事。EBB ASSOCIATES是一个专门从事组织发展咨询与协助的企业，尤其擅长帮助企业从大规模变革中寻找机遇。作为一名专业的管理与行政咨询师、培训师、设计师，她为数十家全球500强企业提供过服务，撰写、主编过数十本图书。她曾在威斯康辛-苏必利尔大学攻读本科，专业为商业与教育咨询，她的硕士研究方向为人力资源培养。她获得了1992年全国ASTD火炬奖，2004年ASTD志愿者与雇员合作伙伴奖，2006年ASTD戈登·M·布里斯纪念奖。伊莱恩与她的丈夫目前居住在维吉尼亚州的维吉尼亚海滩。
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