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内容简介：
本书提供了适当的工具，认识自身崩溃的危险。
本书展示健康人的控制调节机制：人们如果丧失自己、灵魂和环境的关系，会有什么表现。身体和灵魂对压力的耐受性有其限度。这项研究以多年的崩溃病人观察治疗为基础，显示日常生活和工作过度都不是崩溃的根本原因。事实上，每一次崩溃都有特殊的进程：交流的丧失和冲突的发展。

本书解构了关于崩溃的误解：坚强的意志力可以预防崩溃。书中不仅提出了治疗建议；还揭示了崩溃的根本机制，使读者理解长期保健的奥秘。

• 理解崩溃的新途径：关键不在（压力、工作过度）症候群，而在（自身缺少联系）的实际原因。

• 简明实用：来自多年医疗实践的可靠建议。
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医学博士米利亚姆·普雷夫（Dr. med. Mirriam Prieß）生于 1972年，在汉堡大学（the University of Hamburg）攻读医学，获得身心机能紊乱领域的博士学位。她在深度心理分析和治疗、系统治疗和组织咨询方面受过额外的训练。她是身心紊乱临床治疗医师和心理医师。今天，她是恐惧、抑郁和崩溃治疗的管理专家。2005年以后，她是商界的积极咨询人员；在冲突和压力管理领域，提供个别辅导。 
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