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*一位软件工程师把微软讨厌的代码审核过程变成了有趣的、以团队合作为基础的游戏。
*Google利用大批无薪志愿者，将海量图像信息编成索引，把编制过程变成游戏。
*一位医科生创造了简单的游戏，帮助她克服混乱，戏剧性地增加了她的产量。
内容简介：
广受赞誉的记者亚当·彭内博格在《开心工作》（PLAY AT WORK）中考察游戏怎样帮助我们在各种事业中学习、创造和革新。
人们一度认为，只有孩子们才会玩游戏。现在，游戏已经变成日常生活不可分割的一部分。教育家试图将游戏引进课堂，使学习变得更有趣。与此同时，前沿经理正在工作场所做同样的事情。医生、科学家、企业家运用游戏解决某些全世界最紧迫的问题。
但根据亚当·彭内博格的意见：并不是游戏本身改善了我们的生活，而是聪明的游戏设计及其对大脑的刺激在发挥作用。我们感到工作有趣，就会全神贯注。个人和机构都游戏来改善工作效率，效果惊人。
作者简介：
亚当·彭内博格（Adam Penenberg[image: image3.jpg]


）引用最新大脑科学对注意和关心的研究成果，再加上自己的第一手报道。彭内博格显示：今天的前沿组织正在用大胆的新方式设计游戏。

 亚当·彭内博格是《每日潘多》（Pando Daily ）的作者，还为《福布斯》（Forbes）、《纽约时报》（The New York Times）、《快递公司》（Fast Company）、《公司》（Inc.）、《板岩》（Slate）、《联线》（Wired）、《科技博客》（TechCrunch）、《经济学家》（The Economist）、《琼斯母亲》（Mother Jones）和其他杂志撰稿。他是《病毒循环》（Viral <Loop>）、《悲剧性冷漠》（Tragic Indifference）和《幽灵》（Spooked）的作者。他也是纽约大学的新闻学教授。
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