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内容简介：

传统的自上而下的阿尔法组织管理法（Alpha management）将逐渐被强调沟通、协作和员工满意度的贝塔管理法（the Beta model）所取代。

当代，许多成功公司、模范社会团体，日渐月染，已发生相应的组织变革。作者花费多年时间，深入研究了各种规模、类型的公司，从高速发展的新兴企业到财富500强。她指出：一个划时代革命性的时刻即将来临——阿尔法组织管理法（其特点包括：自上而下严密的等级制度、男子的社会地位更高、权力主义等）的衰落不可避免，因为历史的舞台将更欢迎协作性、沟通性、分权性高的贝塔组织管理法。并进一步说明，当管理者意识到领导协作比权威更有效时，工作团队(包括组员、顾问、专家、行政助理等分工)将发挥更大的作用。事实证明，不论是跨国集团，还是中小型企业，贝塔管理都是一种成功范式。它比阿尔法管理更适应如今变化莫测的市场环境。
作者凭借敏锐的洞察力，及多年在组织管理方面的实践经验，研究出一套由阿尔法管理模式平稳过渡，并成功转变为贝塔管理模式的方法。转变后的商业组织将更有效率、更具灵活性、创利性。
作者简介：
达纳·阿迪博士（DR. DANA ARDI），现居纽约，在行政管理培训（executive coaching）及企业招聘领域极富经验。任人类学顾问公司（Corporate Anthropology Advisor）执行董事，也是该公司的创立者。从事人力资源、商业模式的研究和咨询工作。
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