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内容简介：
大多数生产方案都是一视同仁的标准化方案，但同样的方式不能发挥所有人的最佳工作状态。塔特在这里总结了四种不同的生产风格，提供了宝贵的工具和技术，调整适应你的个人风格，教你运用这些风格的知识，增进老板、同事、员工的合作效率。

“搞定”，“四十三种方法”，“番茄工作法”（Getting Things Done, The Pomodoro Technique, 43 Folders）。诸如此类的苛刻生产方案可能对某些人有效，但不会对所有人生效。如果那种方式不适合你的大脑怎么办？你难道没有觉得安排工作体系比实际工作更费时吗？
卡森·塔特跟数千人合作过，包括专业人员、公司经理、企业家、非营利事业领导人、繁忙的家庭主妇和父母，帮助他们更好地管理时间、提高效能。她从工作经验中总结出独特的评估工具，帮助了数百万挤不出时间的人。在《生产风格评估》（Productivity Style Assessment）中，读者发现了自己的个体生产类型：顺序型、计划型、传动型、洞见型。顺序型看整体，想知道为什么。计划型需要最后期限和细节。传动型对其他人的需要敏感，根据直觉决断。洞见型从整体思想，将不同观念整合为一。
《率性工作》不仅允许读者找到自己的风格，而且帮助他们决定同事的风格。认识生产风格的不同，有助于人们理解为什么。例如，电邮对计划型更有效。同样的信息，对传动型就不那么有效。

作者简介：
    卡森·塔特（Carson Tate）是 Working Simply. 的创始人和主持人。她和客户合作，把生产激情带回工作场所。塔特还担任咨询顾问、教练、训练员，客户包括《财富》（Fortune ）五百强企业，例如：德勒事务所、富国银行集团、可口可乐统一瓶装公司。她是全国闻名的工作场所生产力专家，把她的意见发表在顶级商业媒体上，包括：《彭博商业周刊》（ Bloomberg BusinessWeek）、 《福布斯》（Forbes）、 《快速公司》（Fast Company）、《纽约时报》（The New York Times）和其他杂志。
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