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内容简介：
在工作场所培养未来的人才——选择合适的人，将优秀人才培养成最棒的，留下最闪亮的——对于一个成功的企业来说是必须的。 

这本研究性十足又通俗易懂的书提供了如下几点指导： 

清晰的了解和定义潜力：
    寻找自命不凡的个性特征以及潜能传记标志
    选择正面的高潜能特性、去除诸如爱操纵、肤浅的魅力和自恋等负面特性
    最好的评估与管理方法 

    管理好高潜能的雇员并推荐其职业生涯
    去了解员工为何选择离去或留在公司
    全盘考虑潜能；这对于小型大型企业或公有私有企业来说意味着什么。
《高潜能》提供了一个使用的框架，想管理者们展示了如何为一个表现极好、有很高潜力的员工创造一个稳固的战略远景；这才是一个真正的商业竞争优势。
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作者简介：

伊恩·麦克雷（Ian MacRae）是典范研究有限公司的老板，该公司为横跨英国到加拿大的客户提供定制化研究服务。 艾德里安·弗恩海姆（Adrian Furnham）是伦敦大学学院心里学教授，挪威管理学院管理专业副教授，曾到中东演讲。他撰写了超过1000片科学论文和70本书，是世界上知名的高产心理学家之一，因励志型演讲而出名。艾德里安还是一位报纸专栏作家，早先供职于《金融时报》，现在在《星期日泰晤士报》。他定期给《每日电讯报》写文章，还定期做客国家和国际电台与电视台，包括英国广播公司、美国有线电视新闻网和英国独立电视台。
媒体评价：

“我已经等待这样一本书好多年了！这是在帮助企业组织甄别和发挥高潜力人才方面一本出色的作品。本书在其自身的分类之中，每一名人力资源专家都需要从头至尾阅读一下。如果你是真正关心培养你的员工，这就是你必读的书。”

----卡里·L·库珀（Cary L. Cooper），英国勋爵。兰卡斯特大学管理学院组织健康与心理学特聘教授，社会科学发现学会主席。
“管好并留住表现突出的员工对于任何企业组织的成功来说都至关重要——伊恩·麦克雷与艾德里安·弗恩海姆给我们提供了一个具有典型魅力并易于理解的阐释，我们应当知晓的关于这个领域的知识，以及如何去合理的运用这些知识。”

----保罗·韦伯利教授（Professor Paul Webley），艾德里安·弗恩海姆所在的伦敦大学亚非研究学院
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