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人们说成功与成就是遵循传统道路的结果，这包括优异的成绩、极强的职业道德与职业晋升的欲望。这条轨道不论在身体上还是心理上可能都是相当大的挑战，但并不是无依无靠，孤独的或有风险的，所以，这是我们大部分人都会走的路。毕竟，正如我们所知，制造麻烦的人会得到惩罚，批评者会被禁言，告密者会惹火上身，而革命者会遭到暗杀。但是，如果所有这些风险都得到证明，不仅会给个人，而且会给公司、社会、乃至人类的发展进程带来更大的回报，又会如何呢？

在《创意》（original）这本书中，畅销书作家亚当·格兰特（Adam Grant）提出了一种惊人的新成功模式，在这种模式当中，我们要听取异议，而非压抑我们提出异议的本能。格兰特从历史、商业、技术、政治、体育、娱乐等领域，以及他自己的个人生活当中撷取了几个例子，并把它们交织在一起，他用最重要的研究成果揭示了在每个领域当中——从太阳马戏团到CIA——卓越的成就是怎样开始于个人面对现状的勇气。

无论你在心中是否是个反叛者，这本书都会教你重新思考集体意识，抛弃一致性，并拥护改变。创新类的图书一般是关于理念的产生与灌输，但那些书很少写到如何大声说出你的想法，并使你的想法让大家听到。这本书将鼓励并指导我们挑战自己，让我们的同事与员工创造出一种真正富有成效的创意文化。
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亚当·格兰特（Adam Grant），美国管理学教授，就读于哈佛大学（Harvard University），在密歇根大学（the University of Michigan）获得组织心理学硕士和博士学位，学术成就获得最高荣誉：约翰·哈佛奖学金（the John Harvard Scholarship）和国家科学基金会（the National Science Foundation）奖学金。他在顶级管理学和心理学杂志上发表过五十多篇文章，这些杂志包括：《管理学会杂志》（Academy of Management Journal）、《管理学会评论》（Academy of Management Review）、《人格和社会心理学杂志》（ Journal of Personality and Social Psychology）、《心理科学》（Psychological Science）、《组织科学》（Organization Science）、《应用心理学杂志》（Journal of Applied Psychology）、《组织行为学》（Organizational Behavior ）、《人类决策过程》（Human Decision Processes）、《组织行为学》（Research in Organizational Behavior）、《哈佛商业评论》（Harvard Business Review）。

他目前在宾州大学沃顿商学院（Wharton School, University of Pennsylvania）教授组织行为学课程，也是《管理学会杂志》（Academy of Management Journal）编辑。
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