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内容简介：
太多的公司只顾强调生产最佳成品，查普曼却说：我们应该致力于生产者的最佳表现。他用了几十年时间改造Barry-Wehmiller公司，将破败的百年老厂变成了欣欣向荣的全球公司，接手危机重重的公司，领导它们创造更好的未来。 
查普曼不搞什么降低成本、改变装潢、金融倾注、大量裁员，而是分享更好的未来愿景，激励公司内部人员。他调查危机重重的公司，一般都会发现团队成员丧失了权利，得不到正当的重视，有意见无法表达，积极性得不到鼓励。他一再指出，八分之七的员工觉得公司根本不把他们当回事。查普曼鼓吹，要创造良好的团队环境：关爱，同心协力，人性化联系，从而最大限度地调动员工的积极性。这些事情做到位了，公司和员工都会繁荣昌盛。

《人人都重要》书中，查普曼和西索迪亚向传统观念提出了挑战。领导应该怎样经营企业，尤其是怎样激励员工，都需要重新考虑。查普曼运用真实的案例和久经考验的技术，实现了Barry-Wehmiller公司的文化转型，为公司创造了强劲的增长，为员工创造了工作的意义和个人的充实感。首先创立公司的整体愿景，然后实现持续的增长，通过教育、认同、合作和联系，推动深谋远虑的员工授权，就能以人为本，产生欣欣向荣的工作环境。这种技术简单，直接，有效。你得到启发，如法炮制，就能实实在在地创造更好的组织和更好的世界。
作者简介：
    鲍勃·查普曼（Bob Chapman）是Barry-Wehmiller公司主席和首席执行官。这家工程咨询公司在全世界拥有二十亿资本，兼并了近八十家公司，扩展了十家营业公司，在全世界拥有九千多员工。Barry-Wehmiller公司的愿景是：运用商业的力量，创造更好的世界。
    拉金德拉·西索迪亚（Rajendra Sisodia）是巴布森学院全球商务和全食市场良心资本主义研究的FW·奥林特聘教授。他最近和约翰·P.麦基（John P.   Mackey全食市场创始人和合作首席执行官）合作的著作Conscious Capitalism: Liberating the Heroic Spirit of Business是《华尔街日报》（Wall Street Journal）畅销书。
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