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类    型：经管
主旨：此书将心理学，神经科学和执行培训结合在一起来讲述如何在职场取得最有效的行为变化
主要特点与亮点

· 从业者为从业者所著的书。此书将作者作为高层学术心理学家和高层执行培训的独有经验结合在一起。
· 包括了关于认知心理学和神经科学的最新研究和见解
· 雷丁大学拥有国家最优配置的神经科学中心，关注此领域最前沿的发展。提供培训行为变化的亨利中心同样也提供居于领先优势的关于执行培训的培训和资质。
· 此书可以用于雷丁大学亨利商学院培训与行为变化专业博士和亨利中心理工硕士的核心文本。这些计划在英国通过亨利中心广大的国际网络来实施，它将包括亨利南非，亨利中东，亨利亚太和亨利斯堪的纳维亚。
内容简介：
企业里的性别多样化，跨文化，跨年代的工作方式给领导带来了很多新的挑战，很多公司都通过执行培训来解决这些问题。

这本独一无二的关于领导培训的书是为从业者和经理们写的，它力求通过领导的作用将每个人的长处发挥到极致。它把作者作为心理学家，神经科学家和高层执行培训的经验结合起来分析行为变化背后的神经科学。

作者向读者展示了最新的关于领导，执行培训以及大脑如何运作的基本概念介绍来使经理们和培训者更加自信和有重点的工作。

这一系列的培训案例提供了详细解释怎样选择培训干预来作用于大脑的不同部分。这些案例通过应用技术以及这些工具评估的大脑区域来进行分类，这样一来就可以很容易知道在特定的情况下什么种类的培训工具比较有用，以及如果第一种方法没有效果，选择什么种类的技巧可以作用于大脑的不同部分。
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作者简介：

帕特丽夏.博森（Patricia Bossons）是一名特许心理学家，他也是亨利商学院培训与行为研究中心的主任
帕特丽夏.里德尔（Patricia Riddell）是雷丁大学心理学院应用神经科学的教授。
丹尼斯.萨廷（Denis Sartain）是亨利商学院的主要导师，以及国际培训与发展有限责任公司的总经理。
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