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内容简介：
在过去的10年里，律师事务所发生了非同寻常的变化。随着企业律师事务所的快速增长和全球化巨型企业的出现，传统的合作管理模式已经不能适应新发展了。有些管理者担心律师事务所可能会变成恐怖的“社团主义”。然而，越来越多的管理者相信，现在是时候继续前进，采取更现代的组织结构和管理形式了。
在《管理现代律师事务所》一书中，学者和法律专家考察了管理学研究领域的最新成果，将帮助律师事务所应对全新商业环境带来的挑战。

作者简介：
劳拉·爱普生（Laura Empson）是伦敦卡斯商学院的专业服务公司管理教授，曾任牛津大学赛义德商学院克利福德中心负责人。

她的研究对象遍及会计、咨询和律师事务所，研究内容包括战略变革对组织的影响、企业并购整合过程中出现的问题、为专业人士共享知识排除障碍、不断变化的组织和职业身份、管理专业服务公司等。
在进军学术界之前，劳拉·爱普生曾是投资银行家和战略顾问，现在仍然为专业服务公司提供咨询。她拥有伦敦商学院的工商管理硕士和博士学位。
媒体评价：
“《管理现代律师事务所》是一部精彩而及时的著作。在专业实践中反复出现的问题是：如何在以下两者之间找到适当的平衡，是花时间做提升个人价值、有助于处理客户问题的事，还是花时间做有助于企业取得成功的苦差事。

值得注意的是，在知识型组织爆炸式增长的同时，尚未发现管理它们的有效手段。本书为这些组织的领导者提供了所需的思维过程，帮助他们打造应对这一问题所需的管理结构和流程。”
----理查德·拉普索恩（Richard Lapthorne），英国大东通信董事长
“在全球化的压力之下，律师和律师事务所必须在一系列相矛盾的概念中做出选择：要协议合作还是相互竞争，要受托人还是专家，要个人自由还是组织纪律，要做细分市场主导者还是全球性巨头。本书中的文章提供了重要的洞见，考察了现代律师事务所在这个迅速变化的时代面临的众多难题。”
----小本·W·赫恩曼（Ben W. Heinman, Jr.），
哈佛法学院法律专业项目特聘高级研究员，通用电气公司前总理事
谢谢您的阅读！
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