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中文书名：《像领导者一样沟通》
英文书名：Communicate Like a Leader: Connecting Strategically to Coach, Inspire, and Get Things Done
作    者：Dianna Booher    
出 版 社：Berrett-Koehler Publishers
代理公司：ANA/Alina Lin
页    数：216页
出版时间：2017年6月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：经管
本书要点：

· 作者享有盛名
戴安娜·布赫是屡获殊荣的演说家、著作等身的作家，也是关于沟通与领导力的研究员。

· 专为忙碌的领导者设计
本书特色是短小精悍、重点突出、极为实用的章节，介绍了领导者每天在会议、演示、谈判、撰稿和一对一谈话中可以使用的技巧。
内容简介：
“人不是离开公司，而是离开老板”这句话说得没错。通常来说，导致人员流失的老板都是无意中从“伙伴”变成了“恶霸”。人们从主管晋升为经理，或是从经理晋升为高级管理人员，通常是因为拥有出色的技能。他们往往缺乏相应的领导和沟通能力，专注于战术而不是战略。结果，这些老板会因为管得太细而让员工不满。
本书以广泛的调查研究为基础，提供了一系列原则，帮助专业人士更有效地思考、交流、说话、写作、会谈和协商。书中提供了正确的领导沟通技巧，在出现问题之前就阻止它发生。全书共有36个极其简短的章节，帮助领导者在不同情况和环境下上传下达观念、愿景和举措。
根据不同的沟通方式，你要么给员工说清楚，要么把员工弄糊涂，要么激励他们，要么诋毁他们，要么吸引他们，要么激怒他们。本书将提供专业指导，帮助你进行有效沟通，使你能履行作为领导者最重要的职责。
作者简介：
戴安娜·布赫（Dianna Booher）是布赫研究所的首席执行官。这是一家沟通培训机构，客户包括美国10大公司中的9家和《财富》500强企业的三分之一以上。该公司主要提供沟通咨询、指导、培训等服务，客户包括IBM、英国石油公司、雪佛龙、百事可乐、美国国税局、美国陆军空军服务社、美国海军等。

她先后出版过47部专著，曾经翻译成17种语言，在24个国家和地区出版发行，总销量近400万册，包括《沟通其实很简单：9条法则教你达到沟通目的》（What More Can I Say? Why Communication Fails And What To Do About It）、《卓有成效的沟通：领导者上传下达的10个沟通技巧》（The Voice of Authority: 10 Communication Strategies Every Leader Needs to Know）、《训练销售冠军》（From Contact to Contract）、《这样沟通最有效》（Communicate With Confidence!）。

她被《成功会议》（Successful Meeting）提名她为“21世纪最优秀的21位演讲家”，在2007年和2008年被《卓越管理者》（Executive Excellence）杂志选为“美国100位思想领袖”，并被全国演讲协会纳入了演讲名人堂。

作为一位拥有国际知名度的商务沟通专家，她曾接受美国各大媒体的采访，包括《今日美国》、CNN、《财富》、《福布斯》、《华尔街日报》、《纽约时报》、《华盛顿邮报》等。此外，她还制作过大量系列视频、音频和网络学习教程。
谢谢您的阅读！
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