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本书要点：
· 作者为该领域专家
亚当·卡亨是一位资深顾问和调解人，处理过世界上最棘手的经济、环境、社会和政治问题，足迹不仅遍及美国、加拿大和欧洲，还遍及哥伦比亚、南非和泰国。
· 复杂情况下的非常规合作
卡亨指出，要跟我们不喜欢、不相信、不赞同的人合作，就需要扭转我们对“合作”这个概念的传统认识。
内容简介：

我们都在努力做到对自己来说非常重要的事。要做到这一点，我们就必须跟别人合作。但这些人里有些是我们不认同、不喜欢或不信任的，跟他们合作看似根本没有可能——那就像跟敌人合作。我们该怎么办？
本书作者亚当·卡亨是享誉国际的顾问，曾得到诺贝尔和平奖得主、前南非总统纳尔逊·曼德拉和哥伦比亚总统胡安·桑托斯的赞扬。他应对过一系列重大挑战，比如经济重建、气候变化、内战和民主选举，也应对过公司和家庭中的日常问题。

他渐渐明白了，人们对“合作”的看法是错误的。人们以为合作需要和谐的团队，有共同的目标和追求目标的共识，但其实并非如此。恰恰相反，想要跟格格不入的人一起把事情搞定，唯一的方法就是抛开和谐一致，接受不和，不断试错，共同创造。
作者提出一种全新的合作方法——“弹性合作”（stretch collaboration）。他列举了大量案例，展示自己如何用这种方法帮助世界各地的人在不同情况下实现合作。这种方法需要你敞开怀抱，做出承诺，正如西班牙诗人安东尼奥·马查多所说，“世上本没有路，路都是人走出来的。”

随着人类社会逐渐走向两极化和全球化，组织机构的层级也越来越少，越来越多的人需要与不同种类的团体合作。这就意味着，传统合作方式失效的情况会越来越多见。本书提供了经过验证的实用方法，帮助你在复杂的情况下把事情搞定。这是一部非常及时的作品！
本书目录：
前言：彼得·布洛克撰写
引言：如何跟你不赞同或不信任的人合作
第1章 合作变得更必要也更困难
第2章 合作不是唯一的选择
第3章 常规的硬性合作已经过时
第4章 非常规的弹性合作已成为必需
第5章 接受冲突，建立联系
第6章 弹性是前进步骤
第7章 进入游戏
结论：学会弹性合作
作者简介：

亚当·卡亨（Adam Kahane）是Reos Partners公司的董事长，这是一家策略顾问和调解公司，帮助人们协作解决最重要、最棘手的问题。他的足迹遍及世界上50多个国家，与企业高管与、政治家、部队将领、游击队员、公务员、工会会员、社区活动价家、联合国官员、艺术家、神职人员一起工作。他的作品包括《解决难题》（Solving Tough Problems）、《权力与爱》（Power and Love）和《变革规划》（Transformative Scenario Planning）。
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