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· 来自创新领域的见解：20多年来，杰夫·德格拉夫（Jeff DeGraff）作为一名高管、顾问和教授一直在实践、促进和研究创新——这本书总结了他所学到的一切。
· 简单而深刻：《创新法则》易于掌握，富有应用性，而且它可以像大多数真正创新的概念一样发挥有趣的作用。
内容简介：
在音乐中和谐是令人赞叹的，然而对于创新来说却是致命的。创建新的混合解决方案的唯一方法就是冲突。当我们把有不同观点和专业领域互补的人放在一个房间里时，创新就发生了。我们与那些勇于挑战我们的人的创新是最好的，而不是那些与我们意见一致的人。
这听起来像是混乱的方式。但在《创新法则》里，被称为“创新的院长”的杰夫·德格拉夫（Jeff DeGraff）和斯坦尼·德格拉夫（Staney DeGraff）介绍了一个简单的框架，解释了在任何组织，不同思想家和领导者可以创造出建设性冲突的方法。这种积极的压力产生了巧妙的解决方案，远远超出了“两全其美”。
借鉴于他们与近一半的财富500强企业工作，他们将帮助你利用来自对立观点产生的创造性能量。他们发现了四种截然不同的创新风格——艺术家、工程师、运动员和圣人——包括构建、管理和采用含有所有这几种的团队动态冲突的练习和评估。你也可以找出你在创新的原型中所处的位置。
通过使用生动的例子，《创新法则》提供了四个步骤，使冲突正常化，并引导其发展出全新的东西。通过这些简单的步骤，你将获得突破性的创新，这对你和你的客户都是有利的。这是一个严谨且高度可用性的指南，通过利用完整的貌似矛盾的创新思维来实现突破性的解决方案。
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作者简介：

杰夫·德格拉夫（Jeff DeGraff）是财富500强企业的顾问，其中包括通用电气、可口可乐、谷歌和奔驰公司，他也是密歇根大学罗斯商学院的教授。他的著作包括《创新者》、《工作的创造力》和《领导创新》。他为Inc., 《财富》和《今日心理学》撰稿，并在公共广播电台有一个常规节目，称为“下一个想法”。

斯坦尼·德格拉夫（Staney DeGraff）是创新研究所的首席执行官，这个研究所有一个实验室和有多个地点相关联的咨询公司。她与大型组织、大学和市政府合作，创建了一个可持续的创新生态系统，将研究、人才招聘和保留、商业化和经济发展相互联系起来。
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