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内容简介：
    如今，太多人都在与不断加快的变化节奏以及随之而来的持续过劳作斗争。被错综复杂的项目及职场需求包围，很多人感到神经紧张、不知所措、精疲力尽。他们忙于一种更需努力和奋斗的“有为”，而不是来自于存在、开放和活力的“有为”。这种做法不仅仅无效且难以为继，最终还会以压力、焦虑和精疲力竭告终。
     这本书是由年度最佳管理学书籍Not Knowing作者所著，探讨了“有为”的限制和危险；它们在我们的生命和职场中如何消耗殆尽；是什么在驱动、助长我们的过度活动；以及另一种不同的“有为”是什么样的，那不再是控制和抗争，更多的则是有关幸福、和谐和创造力。
作者简介：
    史蒂文·德·索萨（ Steven D'Souza）是IE商学院的研究员，专业顾问，著有畅销书Brilliant Networking。戴安娜·伦纳（Diana Renner）是澳大利亚社会领导力培训的资深推动者和教练。
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