[image: image1.png]BettinaVolkens  Kai Anderson

DIGITAaL

HUI'I;?

DER MENSCH M
MITTELPUNKT
DER DIGITALISIERUNG




英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处

新 书 推 荐

[image: image2.jpg]



中文书名：《数字化以人为本》

英文书名：Digital But Human: Putting People at the Center of Digitalization
德文书名：Digital human: Der Mensch im Mittelpunkt der Digitalisierung
作    者：Bettina Volkens and Kai Anderson

出 版 社：Campus Verlag GmbH
代理公司：ANA/ Susan Xia
页    数：248页 

出版时间：2017年11月

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿

类    型：经管 

内容简介：
    最开始是人类……

    数字化是今天的秩序，但对许多企业来说，它唤醒了许多恐惧。对于所有外部共识来说，数字化是重要的，也存在很多内在的不确定性：如何实现数字化？对我个人而言，这意味着什么？我们是否需要彻底改造自己——成为谷歌?

    当然不是，贝蒂娜·沃尔芬斯（Bettina Volkens）和卡伊·安德森（Kai Anderson）让他们的读者放心。他们的书展示了人脸数字化之路，这是一种既不会让人变成机器，也不会用机器代替他们的方法。相反，作者主张一种与人一起成长并满足他们需求的数字化。他们展示了所有员工如何为数字化做准备并从中获益，以及公司需要为他们的员工做些什么，从而才能跟上这不断变化的世界。
    这对不同行业意味着什么，这一点在公司数字化的一系列令人印象深刻的描述中得到了体现，包括汉莎航空、SAP、ProSiebenSat、奥托集团，TUI和德国电信。
作者简介：
    贝蒂娜·沃尔芬斯（Bettina Volkens）有法学博士学位，并担任德国汉莎航空公司董事会成员，负责人力资源和法律事务。

    卡伊·安德森（Kai Anderson）是德国领先的变革专家之一，也是Promerit AG的创始人。
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