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内容简介：
    在困难时期，我们很容易退回我们的舒适区。此书献给和我们一样的人们。
 
    但是，如果积极地探索陌生领域被证明是通往更光明的未来的钥匙呢——无论之于个人还是更宏观的社会？
 
    在这一激烈而集中的以笔为戈的战斗中，英帝国勋章获得者琼·萨尔蓬将目光聚焦于通常在社会中被边缘化的群体，包括女性、残疾人以及同性恋团体。《多元化》揭示了我们工作、学习以及生活的一种新方式如何能帮助我们穷尽最大的潜力，减轻国家的压力，以及解决我们面临的一些最为顽固的挑战。
 
    借鉴新的案例研究——从共享的育儿假，到灵活的教学方法、退休人员和学生的公共生活——以及牛津大学未发表的研究成果，《多元化》可谓一个强有力的指导，引导人们探索一条新路。此外，除了一流的研究以及极具启发性的故事外，书中还包括六个简单而革命性的练习：克服个人偏见并收获巨大回报道路上的第一步。
 
    过去的方式已经行不通了。

    这是一个改变的可能。
作者简介：
    英帝国勋章获得者琼·萨尔蓬（June Sarpong）（生于1977年）是英国最知名的电视节目主持人和播音员之一。同时也是WIE网 (Women:Inspiration and Enterprise) 的联合创始人。
媒体评价：
    “令人感同身受，且信息量很大……琼·萨尔蓬反思了在多样性和歧视背后的研究，同时将其扎根在个人故事之中，凸显出我们共同的人性。”

----科菲·安南(Kofi Annan)，诺贝尔和平奖的共同获得者

“我很高兴，琼·萨尔蓬正致力于研究这些多样性问题。我们似乎不知道如何去处理差异。我们什么时候才能知道我们有一个共同的人性，就像莎士比亚的夏洛克如此雄辩地宣称的那样呢？”
----德斯蒙德·图图(Desmond Tutu) 
“我在大屠杀中的经历让我对发扬多样性的益处有了终身的使命感……讲述了我的和我姐姐安妮·弗兰克的故事，以及国内社会为什么必须尽其所能保护和肯定多样性。多样性帮助我们跨出了社会宽容度的第一步。”
----英帝国员勋章获得者伊娃·赤罗斯(Eva Schloss)
“生活若失去了多样性该有多无聊？就只剩了无尽的单调乏味。如果没有（我的自闭症儿子的）朴实、旁观又有些许偏差的对世界的理解，生活将会变得非常无聊……莫扎特、奥威尔、梵高、沃霍尔及其他许多了不起的画家、科学家和音乐家或多或少有自闭症。然而，只有15%的自闭症患者投入工作。要是我们能够学着跳出“非自闭症者”的框架去对待他们就好了。”
----凯西·莱特(Kathy Lette)
“可能会被证明是我们与这些扰人时代谈判的必备手册。”
----《心理月刊》(Psychologies)
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