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内容简介：
关于多元化的丑陋真相是，有些人担心，为了让别人获取机会他们必须放弃自己的权力。拉·瓦娜·哈里斯（La'Wana Harris）的包容性训练法可以帮助人们意识到共享权力与失去权力并不相同。

之于多元化工作，大家心照不宣的是，有特权的人必须使用特权来让其他人平等获得权力。这通常就是实现多元化的努力动摇的原因——人们相信多元化，直到他们觉得他们必须放弃一些东西。这一观念转变之中，我们如何与他们讨论多元化？

拉·瓦娜·哈里斯提出了包容性训练，这是一种基于前沿研究的新工具，确定了准备、实施和“自我工作”的各个阶段，这些阶段对于帮助个人、团队和组织构建可持续的包容性文化是必要的。哈里斯的六阶段COMMIT模式——勇于行动（Commit），睁大双眼竖起耳朵（Open），别只动嘴（Move），为争议和冲突腾出空间（Make），接纳新观点（Invite），再逆耳也要说真话（Tell ）——为人们提供了成熟的流程，意识到自己有意无意的偏见，并使包容成为根深蒂固的现实的具体步骤。

哈里斯为管理人员和多元化导师提供了新的模式，使每个人，从员工到首席执行官，都能“做到”包容并解决通常隐而不见的根深蒂固的偏见。她解决了对挑战偏见并建立真实文化不断增长的需求，使得每个人都可以感受到归属感。
卖点：
•培训新前沿：包容性是下一个训练平台，对于技能专业知识、行政和人际关系训练都是一个全新且必要的领域。

•独特的方法：哈里斯的包容性训练技术和模型在多元化和包容性领域是完全独特且全新的，并提供了实用的工具来治愈被俘领域的瘫痪者。
作者简介：
拉·瓦娜·哈里斯（La'Wana Harris）是一家拥有大型跨国制药组织的全球领导力发展专家。她是ICF认证的专业教练，除了是强生公司的多元化大使之外，还创建了多元化和包容意识项目，文化能力项目和整体综合管理解决方案。她曾在世界各地进行过培训，包括美国，加拿大，欧洲，亚洲和南非。
媒体评价：
“《多元化》为所有关注人类培训、领导力发展和组织变革问题的人们提供了良好的读物。它敦促我们以更具体的方式思考多元化，以确保组织领导和体制结构内的变革。多元化的核心是解决思想、信念、实践和社会行动的批判性参与的权力和结构问题。该书的主要优势在于注重具体和可操作的实践，以实现真正包容和多元化的希望和梦想。”
----乔治·J.西法·戴（George J. Sefa Dei），多伦多大学安大略省教育研究所社会正义教育教授，加拿大皇家学会会员

 
“《多元化：挑战偏见的培训指南》提供了一个清晰，有力的指导，通过我们培训行业中越来越多的人认为是对我们的行业生存和职业相关性必不可少的东西。为了向我们的客户提供所声称的服务，我们必须先做好自己的工作，以认识到我们在多元化和包容性这一复杂领域中的个人及组织的盲点和偏见。拉·瓦娜·哈里斯通过许多有力的例子，以及非常冷静、无可辩驳的声音，明确了培训教练和包容性工作之间的交叉点。好样的！”

----哈利·麦克纳布（Halli MacNab），PCC，教练培训组织协会主席，成就教练首席营运官
 
“La'Wana Harris已经让教练关注到了教练培训实践中为多元化和包容性工作创造新途径的力量——无论你是否接受过正式的教练培训。一定要读本书，以助为所有人创建一个有着实打实的参与度和准入性的工作场所。“

----马歇尔·戈德史密斯（Marshall Goldsmith），世界五十位管培思想家之首，两次位列世界领导力思想家之首
目录：
1.我们聘请了一些少数民族，一些妇女和残疾人；这还不够吗？

2.个人，团队和组织的包容性培训
3.特权问题：多元化意味着我失去了什么？

4.睁大双眼竖起耳朵——对好，坏，丑

5.别只动嘴——分享权力比你想象的更难（也更容易）

6.为争议和冲突腾出空间：你可以在工作中谈论这个

7.接纳新视角

8. 再逆耳也要说真话

9.我的真话，未经过滤

10.每个人都能从中得到什么：包容可以将你的生活、你的事业和你的公司带向何方
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