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作为一个积极响应型的领导者意味着时刻为赢而战。响应型领导力可以在任何地方蓬勃发展，这与系统性领导力不同。后者强加方法和法律；原则支配行动。相比之下，响应型领导是一种动态的、不断变化的特性和技能，以适应新的人和环境。你也许对如何影响、激励和建立团队有着深刻的理解，但你必须知道如何使自己适应每个新组织，以及适应组织内部的变化----新董事会成员、新员工、新股东。
《响应型领导的7大秘诀》聚焦于如何在任何环境中培养成为领导者的技能。本书以作者数十年首席执行官（CEO）的丰富经历为例，探讨了如何:
抓住机遇
转型组织
用心去竞争

备好行装，时刻出发
一次只回一条消息

从对立面看问题
重视人与人之间的相互联系

快速恢复元气
这本书的核心是关于领导力和机会之间的亲密关系。作者将一个城市某卫生保健中心和一所大学，从一个挣扎和失败的组织，通过关系转变，使它们蓬勃发展为该领域的国际领航者。
作者简介：
杰基·詹金斯-斯科特(Jackie Jenkins-Scott)是一位国家级别的领导者，在公共卫生和高等教育领域担任高级和执行领导职务超过30年。她是公认的变革型领导者，帮助个人和机构实现高绩效和战略成果。

媒体评价：
“任何一位领导者的书架上都有《响应型领导的7大秘诀》这本书，尤其是那些了解‘心’在激励组织中的作用的人。杰基•詹金斯-斯科特撰写了一本可读性强、高实用性、情商高的书，全面介绍了领导力的挑战和行为。《响应型领导的7大秘诀》来源于她自己丰富的领导经验中的实证，并夹杂着我们所有人都熟悉的真实世界的例子。”

----宾克·加里森（Bink Garrison），宾克公司总裁
“杰基•詹金斯-斯科特拥有战略头脑、宽广的胸怀和丰富经验的智慧，她带领读者度过过了领导力的重要时刻：从选择正确的工作，到知道何时该离开，再到应对其间的危机。她的七个秘密应该被广泛用于提高任何组织的绩效。”
----罗莎贝斯•莫斯•坎特（Rosabeth Moss Kanter），哈佛商学院教授
畅销书《信任:连胜的艺术》、《Think Outside the Building》的作者
“在Dimock的管理和领导中，追随杰基的管理方法是一种荣誉。《响应型领导的7大秘诀》的课程至今仍是Dimock培训的一部分，我从中产生了深刻的共鸣，其他许多领导人也会如此。”
---- Mycheia Minter-Jordan，医学博士，
 工商管理硕士，Dimock Center总裁兼首席执行官
“我认识杰基很多年了，她一直是一股自然力，凭借她强有力的领导能力，在波士顿两家重要的医疗和教育机构内实施了积极的变革。她已经将她所有的经验和知识转化成你们面前的文件，我毫不怀疑，这也将是一个巨大的成功。”
----史蒂芬·W.汤普金斯（Steven W. Tompkins），萨福克郡治安官
 “《响应型领导的7大秘诀》是一本多用途的书，它能提供信息并激发灵感。它就是为你量身打造的，不管你是谁，也不管你为什么…… 你会发现这本书中的秘密有助于你开始努力工作，创造一个更美好的世界。这本书将帮助你把原始的领导方式转变成产生持久影响和遗产的积极响应的领导方式。”

---- Dana H. Born，博士（美国空军退役准将），
哈佛大学肯尼迪政府学院公共领导中心联合主任
 “杰基•詹金斯-斯科特的《响应型领导的7大秘诀》对于寻求个人或组织变革关键战略的任何领导人来说都是必读的。杰基•詹金斯-斯科特校长提醒我们，作为人类，我们有责任尽可能勤奋地为注定将产生全球影响的终生贡献做准备。这本娴熟的领导力指南是任何一位领导者的必备工具。 ”

---- J. Keith Motley博士，名誉校长，
波士顿马萨诸塞大学领导学教授
“杰基•詹金斯-斯科特是那种积极响应、富有同情心、以人为本的领导者，是我们这个时代和我们的社区所需要的。我有幸学习她的第一手资料，对此我十分感激，在我们这个国家动荡的时代，她以书面形式提出了她的远见、洞察力和方法。对于那些想要用爱来领导和扎根于社区的人来说，这是一本必读的书。”
----Ayanna Pressley，国会女议员
“杰基•詹金斯-斯科特通过揭示当今领导者面临的挑战、选择和困境的现实，为有效领导提供了路线图。这是一个必须阅读、实用和周到的工具，那些渴望成为一个积极响应、有效、成功的领导者必读。”

----黛博拉·C.杰克逊（Deborah C. Jackson），剑桥大学校长
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