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内容简介：
组织现在要跨越距离、时区和文化差异来吸引、保留和激励团队和员工。建立真实和持久的人际关系可能是本世纪领导人最重要的使命。管理和全球领导力专家玛雅（Maya Hu-Chan）表示，“挽回面子”的概念可以帮助任何一位领导者保持尊严，并创造出更多富有同理心的跨文化关系。
“面子”代表一个人的自尊、自我价值、身份、声誉、地位、骄傲和尊严。顾全面子通常被理解为使某人免于尴尬，但这也涉及到理解他人的背景和动机，从而发现我们每个人都拥有的独特的一面。如果没有这样的理解，我们可能会让别人在不知不觉中丢面子。玛雅通过奇闻轶事和实用工具来解释如何挽回颜面，比如她建立的领导模式（仁慈、理解、互动、学习和传递）。这本书阐述了我们如何给人面子来创造积极的第一印象，避免让别人丢脸，最重要的是，在工作场所内外建立信任和持久的关系。
目录：

引言：尊重面子，丢面子，以及挽回面子

1. 把面子当作社会货币

2. 泼出去的水是很难挽回的：人们是如何丢面子的

3. 真正的挽回面子的行为

4. 为了错误的理由而顾全面子

5. 心理安全，创新，……还有面子

6. 如何用面子建立关系

7. 重新学习如何驾驭
8. 文化的灵活性

9. 透过玻璃天花板看世界

10. 面子和反馈的价值

11. 面对面
作者简介：
玛雅•胡陈（Maya Hu-Chan）是全球知名的管理顾问、执行教练、作家和演说家。她是全球领导力协会的创始人和总裁。胡珍是中国广播公司在台湾的主播，加州一家非营利组织的首席执行官，Inc.的专栏作家。她曾为北美、亚洲、欧洲、澳大利亚和拉丁美洲的财富500强企业、非营利组织和公共部门的数千名领导者提供培训和指导，她是《全球领导力：下一代》(Global Leadership: the Next Generation)一书的合著者。
媒体评价：

“玛雅分享了成为一个更有同理心、更有自我意识、更包容的领导者的蓝图。《顾全面子》能引导我们考虑不同的观点，先想后说，尊重他人高于一切。”
----弗朗西斯赫塞尔本（Frances Hesselbein），
美国女童子军前首席执行官，总统自由勋章获得者
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