[image: image1.png]Creating
Introvert-
Friendly
Workplaces

SRS, HNVELER 70





英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处

新 书 推 荐

[image: image2.jpg]


中文书名：《创造适合内向者的工作场所：如何释放每个人的才能和表现》
英文书名：Creating Introvert-Friendly Workplaces: How to Unleash Everyone’s Talent and Performance

作    者：Jennifer Kahnweiler
出 版 社：Berrett-Koehler Publishers
代理公司：ANA/ Susan Xia 
页    数：192页 
出版时间：2020年6月
代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
类    型：职场励志
内容简介：
随着多样性、公平性和包容性浪潮的扩大和深化，内向正成为这一运动的自然组成部分。毕竟，大约有一半的人认为自己是内向的人，但许多组织仍停留在传统的以外向者为中心的工作文化中，这种文化奖励那些公开发言的人，期望他们记录见面时间，并采用根植于过去的招聘和晋升实践。这最终会阻碍内向的人做出贡献并充分发挥他们的天赋潜力，而这可能会对公司的利润产生重大影响。
“内向者的捍卫者”珍妮弗·康维勒（Jennifer Kahnweiler）为职场中的每一个人——包括领导、人力资源经理和团队成员——提供了一份路线图，以创建包容的、适合内向者的文化。康维勒提供了一个评估来确定你的组织对内向者的友好程度，并通过一个包容性的视角来审视组织生活的各个方面——招聘、培训、领导、沟通、会议、设计工作场所等等。你会发现如何让开放空间的办公室变得对内向者友好，鼓励内向者参与团队的最佳实践是什么，哪些培训技术最适合内向者，以及如何让远程职位也能发挥作用。康维勒为你提供了建立一种文化的工具，这种文化包含了你所有的员工，并最大化了内向者给你的组织带来的力量。
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作者简介：
珍妮弗·康维勒（Jennifer Kahnweiler）博士，是全球最优秀的关于内向者领导力的演讲者之一。她曾在默克、美国国家航空航天局、博世、美国化学学会、房地美、美国疾病控制中心和美国管理协会等领导机构担任学习和发展专业人士和领导演说家。她曾在《华尔街日报》（Wall Street Journal）、《福布斯》（Forbes）和《财富》（Fortune）杂志上发表过专题文章，并著有《内向领导者》（The Introverted Leader）《安静的影响力》（Quiet Influence）和《对立的天才》（The Genius of Opposites）一书。她被国家演讲者协会认证为专业演讲者。
媒体评价：

“这本重要的书为组织提供了内向者融入的关键。”
----苏珊·凯恩（Susan Cain），《纽约时报》畅销书《安静》（ Quiet）的作者
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