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内容简介：
敏捷转变应该使组织变得现代化、有竞争力和关联性。但是，在向未来迈进的善意努力中，变革的领导者发现他们自己被阻碍，有限的影响，不良的做法和不公平的批评所困扰。这是怎么回事呢？
杰西·福韦尔（Jesse Fewell）的书通过对敏捷理论的“快速修复”的大肆宣传，解释了一种循环的转换模式，这种模式将组织的阻碍因素分解开来。”推动”是逻辑的第一步的初始收益；”障碍”是不可避免的路障，必须随之而来；而“反弹”是进一步上涨的前进之路，依靠的是最初的概念“推动”。通过这些反直觉的反弹，福韦尔确定了七个可以用来解除停滞不前的敏捷转变的领导步骤。
不，你的转变不是失败。事实证明，你需要突破的收购、人才、结盟和你需要突破的增长已经摆在你面前；这些都隐藏在表面之下——未被发现、未被利用、未被挖掘。
目录：

第一章：转变挫折

第二章：停止销售，开始调整

第三章：放弃
第四章：扔掉课本

第五章：掌握“不”

第六章：共同攻击文化和结构

第七章：照照镜子

第八章：自己的故事
第九章；转变你的转变
作者简介：
杰西·福韦尔（Jesse Fewell）是一名作家、教练和培训师，他帮助从波士顿到北京的高级领导人改造他们的组织，以实现更多的创新、协作和业务灵活性。作为一名管理先驱，他在项目管理协会（PMI）内创建并发展了最初的敏捷实践社区，并在敏捷联盟的领导小组委员会中任职，他的著作以11种语言出版，读者超过50万。福韦尔在五大洲的13个国家教过或指导过成千上万的领导者和实践者。他的行业贡献为他赢得了2013年IEEE计算机协会金核奖。
媒体评价：
 “你不能只是告诉人们要敏捷。它需要努力、承诺和灵感。在这本书中，杰西·福韦尔分享了他的见解和经验，帮助你在这条路上走得更好。”

----埃文·雷伯恩（Evan Leybourn），商业敏捷研究所联合创始人兼首席执行官
“在这本实用而真诚的书中，杰西·福韦尔提醒我们，真正的敏捷在于我们的感觉和反应能力——甚至在我们自己美丽旅程之中。”

----梅丽莎·博格斯（Melissa Boggs）, Scrum联盟的首席敏捷教练
“在这本对敏捷经典的杰出贡献中，杰西·福韦尔分享了关于如何开始、监控，以及如果必要的话，如何将敏捷转变转向成功的有力建议。”
----摘自《创新游戏》(Innovation Games)一书作者卢克·霍夫曼（Luke Hohmann）的前言
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