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内容简介：
对长期关系有好处

无论你是为一家企业工作还是以局外人的身份看待它:迟早你会发现自己在想：“肯定有更好的方法来做这件事!”“为什么要永远明争暗斗、遮遮掩掩？为了在老板或公众眼中好看，总是在小心翼翼地表现自己的优势。”但那不是你。当然不是。但是生意不是一蹴而就，也从来都不是——在VUCA（波动性、不确定性、复杂性、模糊性）的情况下当然更不是这样。曼弗雷德找到了赢得合作伙伴的方法，并与他们在公平和平等的基础上合作——信任。听起来老套？远非如此。信任是建立任何持久关系的基础。之后你们就可以并肩让万丈高楼平地起了!

•针对希望开发新商业模式的公司创始人

•生动有趣，充满第一手故事

•作者是媒体人物
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曼弗雷德·特罗珀是（Manfred Tropper）一位充满激情的创始人和企业家。他在慕尼黑技术大学学习商业信息技术(后来辍学)。他的公司builder Mantro专门从事发展跨行业合资企业的业务。在他的工作中，曼弗雷德追求一种完全开放的策略，以确保合作伙伴之间的信任关系。
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