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接受、理解、信任:如何把握未来

谁能比两个经验丰富的、世界之间的调解人更好地向我们解释其他人的逻辑呢?从他们自己的行动和经历中，克劳斯·多普勒（Klaus Doppler）和卢扬达·法瓦（Luyanda Mpahlwa）知道对不同的人的不同的方式的理解对所有方面都是多么富有成效。在他们的书中，他们为我们迎接其他思考和生活方式的自发怀疑主义给出了一个心理学解释。然而，他们的友谊故事也显示了如何一步步达成相互理解，如何找到共同点。他们得出的结论是，如果我们想在未来取得成功——作为父母、雇员、企业家，或者仅仅作为人类——只能通过接受差异和理解对方的逻辑。

•时代变迁中的社会凝聚力

•理解并克服对对方的恐惧

•克劳斯·多普勒(Klaus Doppler，变革管理大师)和南非明星建筑师卢扬达·法瓦(Luyanda Mpahlwa)对和谐共存逻辑的突破性见解
作者简介：

克劳斯·多普勒（Klaus Doppler）是一位心理学家和组织顾问。他是变更管理方面的权威，并且是关于这个主题的标准书籍的作者。他和朋友们一起创立了慈善组织“Themba Labantu”，旨在改善南非城镇居民的生活条件。

卢扬达·法瓦(Luyanda Mpahlwa)是一名来自开普敦的建筑师和城市规划师。1981年，他因反对种族隔离制度而被关押在罗本岛。入狱5年后，他流亡到德国，在柏林居住了15年。他最著名的建筑是北欧国家和南非驻柏林的大使馆。
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