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内容简介：

《迪士尼领导之旅的经验教训》作者丹·科克雷尔(Dan Cockerell)通过其26年的迪士尼领导之旅中的相关故事和实际经历，解释了如何领导自己和他们的团队或组织。

丹·科克雷尔(Dan Cockerell)从一名停车场服务员开始了他的迪士尼之旅。在接下来的26年里，他做了19种不同的工作，成为了世界上最大的主题公园——魔法王国公园的副总裁。在他的迪士尼职业生涯中，丹学到了许多生活和领导经验，并将这些经验传授给大家。本书中，丹通过26年的迪士尼领导之旅中的相关故事和实例，解释了如何领导自己以及如何领导团队和组织。《迪士尼领导之旅的经验教训》帮助领导者如何领导团队，来帮助他们:

*将合适的人环绕在自己身边 
*建立信任关系

*设定清晰的期望

*并提供定期的反馈,积极的、至关重要的

作者简介：

丹·科克雷尔(Dan Cockerell)在迪士尼公司(Walt Disney Company)工作了26年，从当停车场服务员开始了他的职业生涯;26年后，一位副总裁带领着12000名演员来到世界上最大的主题公园——魔法王国公园。丹曾在迪士尼公司担任过19个不同的角色，包括5年在巴黎迪士尼乐园的国际工作。他也曾在世界著名的迪士尼学院担任客座演讲的工作长达18年之久。2018年5月，他离开了迪士尼公司，创办了自己的咨询公司，与世界各地的公司分享自己的领导和管理经验。丹目前居住在弗洛里达州奥兰多。
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