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英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
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中文书名：《工作中我就是这样的人!:团队中的员工个性分类，工作成功的关键》
英文书名：That's Just How I Am! At Work：Working type-oriented in a team: the key to success at work
德文书名：So bin ich eben! im Job
作    者：Stefanie Stahl
出 版 社：Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH
代理公司：ANA/ Susan Xia
页    数：240页 
出版时间：2020年4月
代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
类    型：大众心理
内容简介：
 “成功的秘诀是团队建设。”----斯蒂芬妮·斯塔尔（Stefanie Stahl）和克里斯蒂安·伯恩莱博士（Dr. Christian Bernreiter）
我的优点是什么？我如何在工作中最佳地发挥它们？正确的任务如何找到正确的人？为什么有些人成功了，有些人没成功？
正确评估自己和他人的潜力是合作和建设性合作的关键。基于迈尔斯/布里格斯（Myers/Briggs）的性格类型学，斯蒂芬妮·斯塔尔（Stefanie Stahl）和克里斯蒂安·伯恩莱博士（Dr. Christian Bernreiter）提出了以个性类型为导向的团队建设的基础。通过使用性格测试，可以生成员工的个人优势档案：外向的人擅长与客户沟通，抽象的人擅长创造概念，果断的人擅长纠正错误。因此，成功不再是偶然的，而是通过对所有团队成员的完美利用而创造出来的。

•德国最成功的心理学家和管理专家展示了如何做到这一点

•通过性格测试找到最佳的团队结构

•《明镜》杂志最畅销作家之一，销量超过120万册

作者简介：

斯蒂芬妮·斯塔尔(Stefanie Stahl)是一位拥有自己诊所、学位和多年执业经验的心理学家。她是德国最著名的心理治疗师，定期举办有关害怕承诺、爱和自尊的研讨会。她对人内心的童心的研究方法是一种特别富有想象力和实用性的方法，也在国际上引起了共鸣。多年来，她的畅销书一直名列畅销书排行榜的前列，销量超过100万册。2019年，她的书《你内心的孩子必须找到一个家》(The Child Within You Must Find a Home)连续第三次成为德国年度畅销书。www.stefaniestahl.de
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