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内容简介：
商业规则正在发生着巨大的变化。阿斯本研究所的朱迪·萨缪尔森（Judy Samuelson）描述了态度和观念模式的深刻变化，这些变化正在重新定义我们对商业成功的概念。

动态力量正在合谋阐明真正创造价值的新规则，并取代旧的规则。互联网驱动的透明度、更强大的工人话语权、资本重要性的下降，以及面对地球极限的全球供应链的复杂性，都在决定着新的格局。作为阿斯彭研究所商业与社会项目的执行董事，朱迪·萨缪尔森拥有独特的优势，她可以让商业决策者参与进来，并确定在董事会和商业课堂上推动发展的力量。

萨缪尔森阐述了声誉、信任和忠诚度等难以衡量的无形因素如何在投资和资产管理中强加新的风险和机会评估方式。她观察到，股东理论和使其保持不变的实践在商业和公共领域在不断地失去权力，因此她认为，“股东价值最大化” 从来都不应该是有效企业的唯一目标。在这个全球化的时代，她向我们说明了企业的期望是如何被设定为远超其力所能及的范围，以及比起作为消费者或投资者，员工更应该是企业最好的盟友和新的问责机制的原因。

萨缪尔森的新规则为企业如何改变今天，以及如何在未来的经济和社会环境中取得成功提供了强有力的指导。

作者简介：
朱迪·萨缪尔森（Judy Samuelson）是阿斯本研究所的副总裁，也是阿斯本研究所商业与社会项目的创始人和执行董事。她曾在加州从事立法事务，在纽约服装中心从事银行业工作，管理福特基金会项目相关投资办公室。萨缪尔森为Quartz at Work撰写博客，并担任金融健康网络的主任。
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