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内容简介：
解决顽固、棘手的冲突需要新的方法。本书介绍了变革式协调，成功的方法不是使人们合作，而是消除障碍，让他们找到自己的道路。
如今，人们面临着日益增长的复杂性和日益减少的控制。他们需要与更多来自不同领域的人合作。但是，传统的发展方式 — 将个人利益与整体利益相结合，或为所有利益相关者提供完全自主的解决方案 — 不足以解决这些难题。
我们需要的是不同的方法。变革式协调不会选择任何一种方法：而是在两者之间往返转换。调解人会仔细关注小组中正在发生的事情，并决定哪种方法在特定时刻能发挥最佳效果。这不是领导或管理团队的方式：而是使团队能够自己找出改变现状的方法。
亚当·卡汉（Adam Kahane）准确描述了调解人需要关注的事项以及如何在每种方法的不同方面之间转换。本书帮助调解人在不同环境下协调不同规模的团队。这种方法不仅是促进突破性进展的一种方法，其本身就是一个突破。
畅销书作者：亚当·卡汉的前几本书在全球已售出近 10 万册。
领导型专家：亚当·卡汉是一名专家谈判者和调解人，他曾与两位诺贝尔和平奖获得者合作 — 他开发了自己的方法，同时在南非，危地马拉，委内瑞拉和哥伦比亚等地的一些最紧张局势中进行调解。
真实示例：卡汉的书中列举了许多来自日常工作场所和非同寻常的国际真实案例。
作者简介：
亚当·卡汉是 Reos Partners 的总监，该组织帮助人们在最重要和棘手的问题上共同发展。他曾在世界各地的 50 多个国家工作，合作对象包括高管，政治家，将军，游击队员，公务员，工会会员，社区活动家，联合国官员，神职人员和艺术家。他的工作得到了诺贝尔和平奖获得者纳尔逊·曼德拉（Nelson Mandela）和胡安·曼努埃尔·桑托斯（Juan Manuel Santos）的赞扬。
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