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内容简介：
职场界正在发生着变化，领导人比以往任何时候都更需要了解从领导流程和制度向领导人的过渡。这本书为各级领导 (从团队到部门，从企业家到 CEO) 提供了现代职场以人为本的管理方法和见解。
每个级别的每位领导者都有其独特的优势。在这个优势的基础上，领导人必须承担两项关键责任，这将直接影响公司的文化和业绩。第一个目标是简单地创建方向和清晰度；第二个目标是“让路” — 相反，领导者应该专注于为成功，开发和挖掘他人潜力创造条件。在书的结尾罗列了实用的快速工具，供领导者使用。
作者简介：
保拉·里奇（Paula Leach）是一名高级人力资源主管和顾问。她以前是 FDM 集团和英国内政部的首席人事官。
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