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内容简介：
荣誉是人类最基本的愿望之一，实际上，也就是被他人认可和尊重。在社会的各个领域都有成千上万的奖项：国家、艺术和媒体、体育、宗教、志愿部门、学术界和商界。奖励是显而易见的，可以提高接受者的内在动机和创造性，并建立对给予者的忠诚。他们比金钱和其他奖励有明显的优势。
使用现代统计技术呈现的实验证据，《荣誉与金钱》认为奖励可以显著提高在不同环境下的表现，即使它们仅仅是象征性的，并提出如何在实践中使用它。它让我们重新定位我们的焦点——远离工作和私人生活的金钱或物质范畴，朝着象征性的范畴去庆祝和点亮我们的功绩和成就。
《荣誉与金钱》讨论了在不同的形式和层面上的奖励，包括作为组织的人力资源策略的信号和组成部分。它为我们提供了超越金钱的激励策略的视角，同时也概述了它们潜在的陷阱。
作者简介：

布鲁诺·S·弗雷（Bruno S.Frey）是巴塞尔大学的永久客座教授，他是苏黎世经济、管理和艺术研究中心的研究中心主任。他在巴塞尔大学和剑桥大学学习经济；持有博士学位并成为巴塞尔大学的副教授；1970- 1977年，他在康斯坦大学以及1977-2012年在苏黎世大学担任全职教授。他在主要学术期刊上发表了大量的文章，还有以下几本书：《不只是为了钱》（Not Just for the Money）；《经济学是人类行为的科学》（Economics as a Science of Human Behaviour）；《艺术学和经济学》（Arts & Economics）；《鼓舞人心的经济学》（Inspiring Economics）；《对付恐怖主义——大棒或胡萝卜？》（Dealing with Terrorism - Stick or Carrot?）《幸福：经济学革命》（Happiness: A Revolution in Economics）。
加纳·卡鲁斯（Jana Gallus）是加州大学洛杉矶分校安德森管理学院的助理教授。她的研究兴趣是行为经济学和策略，重点是非财务激励以及它们对人类决策的影响。加纳的作品已经发表在《管理科学》、《战略管理期刊》、《劳动力经济学》和《应用经济学》等期刊上。加纳从哈佛大学加入了加州大学洛杉矶分校，在那里她是一个博士后研究员。她在苏黎世大学以优异的成绩获得了经济学博士学位，并获得了两种硕士学位，分别来自法国的巴黎政治大学和瑞士的圣加伦大学。
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