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内容简介：
二十位顶尖学者对商业的未来进行了富有远见的展望，颠覆了过去破坏性的工业时代价值观，揭示了人文、生态可持续性和代际繁荣的潜力。
 
    这份编辑过的作品集汇集了世界上一些最著名的思想家对未来商业的见解，是一个跨学科和国际合作项目，旨在阐明新的 21 世纪商业理论。本书将成为我们在应对组织机遇和未来生态挑战方面的最大帮助。

    通过探索充满深刻见解和生命科学的真实案例和故事，世界 20 位最有远见的思想家探讨如何调整当前的价值观念，市场观念，合作模式和集体行动和代际关注，创造一个经济和企业都能蓬勃发展，人人都能兴旺发达，大自然能茁壮繁衍的世界。

    本书的语气并非是冷静的，而是旨在激励变革，联合全球调查团体。它阐述了新一代商业实践的概念基石，将使企业更加繁荣。
· 聚集了广泛的杰出人士：本书汇集了著名学者，高管，畅销书作者和创新企业家的见解。
 
· 关键信息：商业可以而且必须参与解决气候变化，经济不平等，种族不公正，大规模移民，环境退化及其他问题。本书展示了解决问题的方法。
作者简介：
大卫·L·库佩里德（David L. Cooperrider）担任魏德海管理学院组织行为系的教授和主席，同时作为世界福利代理人担任商业中心的系主任。他是美国国家管理学院组织行为部门的前任院长。库佩里德曾在哈佛大学，斯坦福大学和麻省理工学院等机构任教，曾在波音公司，麦肯锡公司，威瑞森公司等组织担任顾问。1987 年，他介绍了“欣赏式探询”的概念，并帮助世界各地的机构在积极的领导和变革方面创造了一场革命。他是 15 本书的作者或合著者，包括《欣赏式探询》（Appreciative Inquiry）和《欣赏式探询手册》（The Appreciative Inquiry Handbook）。

    奥黛丽·塞利安（Audrey Selian）是 Artha Impact (Rianta Capital) 的董事兼 Artha Networks Inc. 的共同创始人。 她在影响金融领域工作了 15 年，对以双重和三重底线回报目标为使命的投资从业人员网络有着深厚的了解。
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