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内容简介：
现在是改善管理的时候了。但更好的管理不仅仅是为了给当前的工作方式添加新标签。它涵盖的范围远远大于效率和敏捷性。在本书中，卢卡斯·米歇尔（Lukas Michel）为高级管理人员和经理提供了方法，了解一种讨论和思考管理和工作的新方式，要求我们从更广的角度看待公司及其文化。
每一位经理都有责任更好地管理：改变领导员工的方式以及如何在新的 (疫情后) 业务环境中组织工作。本书讨论了操作体系的作用，阐明了管理的优先事项和目标。这为诊断式指导奠定了基础—这是一种能够改变我们管理方式的方法。
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卢卡斯·米歇尔（Lukas Michel）在全球企业拥有 30 年的高级管理经验，通过敏捷管理为全球高管提供支持，使组织能够在绩效，创新和增长方面实现逐步变革。他的咨询公司 Agility Insights 现已在 10 个国家和地区开展业务。他著有《绩效三角》（The Performance Triangle），《管理设计》（Management Design）和《以人为本的管理》（People-Centric Management）。 
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