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内容简介：
亨利·克劳德博士是数百万册畅销书《边界》的作者，在他的最新作品中，他围绕“信任”这个主题进行了细致的分析——如果一个人无法赢得他人的信任，那么他一无所有；如何赢得信任；受到他人怀疑时如何修复信任，以及如何判断什么时候应该和不应该信任他人。
对我们而言，信任是生命中像“燃料”一样的存在。我们在生物学上、神经学上、情感上、精神上和心理上都与信任息息相关、密切相连。信任是推动每一种关系发展的驱动力，从婴儿和母亲之间的基本纽带开始，延伸到支撑人类不同领域发展的信任网络——艺术、科学、商业——并将我们曾经拥有或将要拥有的每一段关系联系在一起。没有它，世界的发展将寸步难行。
人们常常误以为信任是很简单的事情，但我们常常发现缺乏可信度情况的发生。有时，我们会面临信任错位——要么错过了清晰或微妙的警告信号，要么就是没有任何警告信号可看。有时表面上一切看起来都不错，也许确实如此，但我们还是会由于信任他人，自己受到伤害。有时，当信任纽带未能形成或破裂时，我们很难赢得他人信任，或保持对周围人的信任。当信任崩塌时，我们前进的动力与能力也会受到巨大的影响。
深受读者喜爱的畅销书作家、心理学家和“领导力”专家——亨利·克劳德通过这本书帮助读者理解和管理所有关系中的“信任”。克劳德博士探讨了信任的五个基本方面，讲述了经营人际关系，并帮助我们了解导致我们在信任决策中做出错误的判断，以及导致我们无法激发对他人的信任的原因。他还指导读者如何完成修复信任——这是一个非常艰难的过程，因为当信任被侵犯和破坏时，即使恢复信任是非常困难、有时甚至是不可能的。

克劳德博士从数十年的临床实践、商业咨询和研究经验中汲取了丰富的智慧，他告诉我们：信任是管理最复杂和最基本的人际关系纽带的终极资源，使我们能够在生活的各个领域体验到更富有成效和有益的人际关系。
作者简介：
亨利·克劳德博士（Dr. Henry Cloud）是一位著名的领导力专家、临床心理学家和《纽约时报》畅销书作家。他的45本书——包括标志性的90年代经典作品《边界》（Zondervan），在全球已售出近2000万册。他拥有广泛的高管教练背景和作为领导力顾问的经验，大部分时间都致力于与首席执行官、领导团队和高管合作，以提高绩效、领导技能和文化。
他在社交媒体上也具有很强的影响力：包括Facebook（24万粉丝），Instagram（13.8万粉丝）、播客和脱口秀（280万下载量），网络研讨会，13万的电子邮件推送粉丝（高于2019年的11万），YouTube（2021年的160万观看次数），付费在线订阅辅导服务（350万浏览量），与全球领导力峰会，Chick-Fil-A，微软，ADP，State Farm之间建立了咨询与演讲关系，还包括 盖特威教会、国际同情组织等等。
谢谢您的阅读！
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