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内容简介：
·本书由世界顶尖的人力资源和问题管理专家之一撰写
·一个新颖的论点，认为财务会计及其怪异行为是公司运营背后的驱动力
·描述了现代工作场所实践的现实，从不愿意培训到外包劳动力
·解释了为什么员工和企业双赢的高速路实践的论点总是失败的
全面而深刻地了解了现代工作场所以及如何管理员工的方法，其中新方法是由财务会计的怪异行为驱动的，其损害了员工和组织的长期成功。
大多数工人的实际工资停滞不前或下降，工作不安全感增加，退休收入也不确定。白领员工的工作时间稳步增加，晋升机会减少，工作场所压力对健康产生负面影响的证据越来越多。为什么工作变得如此糟糕？
正如彼得·卡普利（Peter Cappelli）所说，这些问题并不是公司试图提高成本效益的结果。它们源于财务会计的逻辑——确定公司是否最大化股东价值的仲裁者——及其在处理人力资本方面的根本缺陷。财务会计将员工成本视为无法减少的固定成本，并且没有考虑到不良员工和管理不善的成本。当今高管的简单目标是降低就业成本，即使这会增加在其他方面的成本。
在《财务会计不是万能的：探索企业真正重要的资产》一书中，卡普利认为，财务会计问题解释了当代管理中许多令人费解的做法——雇主更重视每次雇用的成本而不是雇佣的质量，用“租赁”工人取代正式员工，转向无限假期，以及招聘责任从专业招聘人员转移到更昂贵的直线经理。在这个过程中，雇主削弱了所有关于什么可以提高员工质量、生产力和创造力的证据。凭借数十年的经验和研究，卡普利对现代工作场所进行了全面而有见地的批评，在现代工作场所中，财务会计的差距使从员工到投资者的每个人都变得更糟。
作者简介：
彼得·卡普利（Peter Cappelli）是宾夕法尼亚大学沃顿商学院乔治·W·泰勒管理学教授，也是沃顿商学院人力资源中心主任。他还是马萨诸塞州剑桥国家经济研究局的研究助理，2003年至2005年担任巴林王国就业政策高级顾问，是新加坡人力部的杰出学者，并于1990年至1998年担任美国教育部国家劳动力教育质量中心的联合主任。他最近被《人力资源》（HR）杂志评为最具影响力的5位管理思想家之一，被美国国家公共电台(NPR)评为老龄化领域的50位影响者之一，并当选为美国国家人力资源学院院士。他是《华尔街日报》（The Wall Street Journal）的定期撰稿人，并为《人力资源主管》（HR Executive）杂志撰写每月专栏。他在绩效管理、敏捷系统和招聘实践以及其他工作场所主题方面的研究发表在了《哈佛商业评论》（Harvard Business Review）上。
全书目录：
前言
简介：新模式以及我们如何走到这一步
1：就业实践是选择性的
2：超越财务会计：是什么驱动领导者
3：招聘
4：新兴产业和流动劳动力的兴起
5：如何完成工作
6：对员工的影响
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