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内容简介：

为领导者提供丰富、独特和强大的指导，帮助他们制定战略和实践，以支持多样性、公平性和包容性 （DEI）。将案例研究与强有力的证据相结合，帮助领导者认识到DEI在组织中的必要性。将多样性视为当代公众意识的中心主题。强调DEI工作何时、为什么以及如何发挥作用，放大不同员工的声音，为公司和领导者提供积极变革的指南。

以 #BLM 和 #MeToo 运动为代表的种族和性别清算揭示了影响生活各个方面（包括工作场所）的偏见。乔治·弗洛伊德(George Floyd)和布雷欧娜·泰勒(Breonna Taylor)的死亡、2019年冠状病毒病(COVID-19)大流行期间针对亚洲人的仇外行为、哈维·韦恩斯坦(Harvey Weinstein)实施的性暴力等可怕事件背后的一个不言而喻的事实是，人们在工作环境中受到骚扰、刻板印象、贬低和伤害。警察和电影制片人在工作时都是可怕行为的肇事者。美国职场到底发生了什么，才让这些事件发生？至关重要的是，领导者能做些什么来实现持久的改变？

在我们国家历史上的这个关键时刻，组织领导者有机会和义务制定战略和实践，以支持多样性、公平性和包容性。本书将通过描述最先进的科学和实践来帮助所有领导者迎接挑战。专家学者和专业人士将案例研究的描述与大规模的有力证据相结合，以帮助领导者认识到组织中多样性、公平性和包容性的必要性，确定他们自己和组织的个人障碍，并制定通过合作实现积极和持续变革的策略。

作者简介：

米基·赫布尔（Mikki Hebl）是莱斯大学心理学和管理学的全职教授。她是威斯康星州帕迪维尔的骄傲人，毕业于史密斯学院，获得学士学位，在达特茅斯学院获得博士学位。她于 1998年加入莱斯大学任教，并于2000年被授予拉多斯拉夫·萨诺夫助理教授职位。米基是一位应用心理学家，她对社会心理现象应用于行业和组织的方式感兴趣。她的研究特别关注工作场所歧视以及被污名化的个人（如女性和少数民族）在社会互动、招聘过程、商业环境和医学界面临的障碍。此外，她还谈到了个人和组织可以纠正这种歧视的方法。她发表了200多篇出版物，包括期刊文章、书籍章节和编辑书籍。除了进行基础研究外，她非常有兴趣将自己和他人的相关研究成果展示给他人，以教育他人并改善不同的社会不平等。米基还对教学充满热情——她获得了15个主要教学奖项，并于2015年被任命为“年度国家教授”。
伊登·金（Eden King）是莱斯大学（Rice University）工业组织心理学教授。她正在开展一项研究计划，旨在为每个人提供更好的工作。这项研究已经产生了100多篇学术产品，并在《纽约时报》（New York Times）、《早安美国》（Good Morning America）和《哈佛商业评论》（Harvard Business Review）等媒体上发表过文章，涉及三个主要主题：（1）当前组织中歧视的表现和工作与生活平衡的障碍，（2）此类挑战对其目标及其工作场所的影响，以及（3）减少歧视和增加对家庭支持的个人和组织战略。除了她的学术外，金博士还与组织合作，以改善多元化氛围，提高选拔系统的公平性，并设计和实施多元化培训计划。她目前是《商业与心理学杂志》（Journal of Business）的联合编辑，并曾担任工业组织心理学会主席。

媒体评价：

“这是一本实用的、以证据为基础的指南，教你打造适合所有人的工作场所。Mikki Hebl和Eden King是多样性和包容性方面的权威专家，他们的书强调了创建更公平组织的重要步骤。”

——亚当·格兰特(Adam Grant)，《纽约时报》畅销书第一名《重新思考》和《隐藏的潜力》的作者，TED播客《工作生活》的主持人

“优秀的作者，出色的内容。这本书绝对是一本必读的批判性指南，它可以利用高度引人注目的尖端科学来驾驭多样性、公平性和包容性空间。”

——史蒂文·G·罗格伯格(Steven G. Rogelberg)，校长教授，《会议的惊人科学》一书的作者

目录

介绍

第一部分:合作的内容和原因

第一章:什么是多样性?

第二章:多样性的现实必要性

第三章:金融多样性的必要性

第四章:多样性的道德要求

第五章:多样性有缺点吗?

第二部分:阻碍我们合作的偏见

第六章:偏见的心理学解释

第七章:个人层面的歧视

第八章:组织层面的歧视

第三部分:帮助我们合作的策略

第九章:受歧视的个人可以做什么?

第十章:盟友能做什么?

第十一章:组织能做什么?

第四部分:如何共同领导多元化的员工队伍

第十二章:吸引-选择-消耗(ASA)模型在合作中的应用

第十三章:提高员工吸引力中的DEI

第十四章:加强员工选择的DEI

第十五章:减少员工流失

第十六章:共同工作的最后思考

感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人
Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
[image: image3.jpg]MIKKI HEBL & EDEN KING

WORKING
TOHE !

ing the Saence o
>.m\,z‘,, Tedvsien




地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872

电话：82504106，传真：010-82504200

网址：www.nurnberg.com.cn
- 3 -

