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内容简介：

没有隔间的（工作）世界 

从安娜希塔·埃斯迈尔扎德（Annahita Esmailzadeh）记事起，她就发现自己总是被分到这样或那样的隔间，却从不曾真正融入其中。作为具有移民背景的年轻迷人女性，埃斯迈尔扎德看起来似乎并不像一位事业有成的科技公司高管。

在本书中，埃斯迈尔扎德探讨了职场中难以改变的偏见，审视了传统性别角色，并强调了年龄歧视、种族主义和阶级歧视带来的的可怕后果。作者并没有采用说教的方式，而是通过贴近生活的例子来说明偏见如何产生，我们为何会成为偏见的牺牲品，以及偏见在职场中的危害。

- 书中有施洛里安（Schlorian）所绘的漫画
- 作者具有强大的商业影响力，在领英拥有超过140,000名粉丝
- 利用贴近生活的轶事揭露日常工作场所中的偏见
- 阐述了如何通过打破分隔，从而获得成功

作者简介：
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安娜希塔·埃斯迈尔扎德（Annahita Esmailzadeh）是微软公司的一名高管，也是德语国家中十分有影响力的人物，有140,000用户关注了她的领英账号。她利用自己的影响力，为丰富企业的多样性和提升领导力的现代化而奔走。
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安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
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书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
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豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
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