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内容简介：

我们的工作世界正经历着快速而巨大的变化，对员工能力的要求每天都在发生着高度动态的变化。这本袖珍指南准确传授了我们所需的"未来技能"，以适应新的工作世界。读者将了解到"未来技能"的区别以及如何对其进行分类，还有哪些技能与员工和公司息息相关。通过书中介绍的"未来技能NOW框架"，可以以基于需求和实用的方式提升已确定的能力，涵盖针对人力资源、领导层、员工和团队的实用技巧、建议和清单。

· 为什么我们需要未来技能
· 关于未来技能“NOW”导图
· 关于未来技能“NOW”框架
· 关于未来技能“NOW”能力模型
· 实现成功学习之旅的八个因素
· 成功的能力培养的八个关键

作者简介：

[bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK43][bookmark: _GoBack][image: ]    艾拉·加布里埃尔·阿曼（Ella Gabriele Amann）在沟通、促进健康、预防压力和职业倦怠领域担任培训师和教练已有15年之久。她拥有系统教练、系统家庭治疗师和NLP培训师的资格，发起并领导了有关沟通、领导力、具象化和复原力等主题的讲师培训研讨会。自2010年以来，她一直担任应用即兴创作学院（Academy for Applied Improvisation）院长和柏林复原力论坛（ResilienzForumBerlin）的负责人。
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