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内容简介：

《打破竹子天花板》一书的作者提出的突破性策略，通过拥抱亚裔美国人的文化优势和规划可实现的职业道路，帮助亚裔美国人建立领导力和影响力技能。

亚裔美国人如何以一种具有文化真实性的方式领导和影响他人？

在她的开创性著作出版19年后，全球领导力战略家简·玄(Jane Hyun)推出了《亚洲人领导力工具包》——这是一本指南，旨在通过可实现且与文化相关的蓝图来培养他们的领导和影响力。

亚裔美国人是最不可能获得晋升或拥有导师或赞助商的人群——他们占专业劳动力的 13%，但占行政职位的不到 3%。这种动态伤害了每个人，而解决方案要求我们接受我们独特的观点，同时组织为培养亚洲人才创造一个更肥沃的环境。

这个工具包基于玄与数千名领导者的合作，充满了自我评估、清单、测验和亚裔美国领导人的故事，以帮助你将想法付诸行动。它将向你展示如何利用你的生活经验来打造定制的领导力之旅。

评估：确定您的目标、文化价值观和资产。
装备：有效地与和你不同的人打交道，抵制刻板印象，加强你的网络，应用发展模式来帮助你实现目标。
转型：创建自己的模型，并在将其付诸实践时让倡导者参与进来。
作者简介：

简·玄（Jane Hyun）是一位领导力战略家，也是四大洲组织值得信赖的教练。她喜欢与领导者合作，通过她的领导力学院的文化流利度将更多完整的自我带入工作场所，并帮助缩小了财富500强公司的亚洲领导力差距。她是一位炙手可热的演讲者，演讲主题包括真正的领导力、团队的文化流利度以及创造包容性的工作场所。简是畅销书《打破竹子天花板》的作者，也是《拐点：跨差异管理的新行动手册》（Flex： The New Playbook for Managing Across Differences）的合著者，曾在美国有线电视新闻网（CNN）、美国全国广播公司（CNBC）、美国国家公共广播电台（NPR）、《哈佛商业评论》（Harvard Business Review）、《快公司》（Fast Company）、《华盛顿邮报》（Washington Post）、《经济学人》（the Economist）和《福布斯》（Forbes）上发表文章。她住在纽约市。
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