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内容简介：

人类社会充斥着渴望成为“变革者”的人，其中既有活动家、游说者，也有官员，既有个人，也有组织，他们不安分地混杂在一起，一心想要改变世界。他们希望改善公共服务、改革法律法规、保障人权、为弱势群体争取更公平的待遇、在无数议题上获得更多的认可，或者仅仅是希望得到尊重。

令人震惊的是，大学里竟然没有一个变革研究系，让社会活动家可以向其寻求建议和灵感。学术界对变革的讨论往往也是支离破碎的，很少有跨越学科界限的，或者是能够激起那些积极寻求变革之人兴趣的对话。

《变革如何发生》在学术和实践之间架起了一座桥梁，汇集了来自各个学术领域的最佳研究成果和活动家不断发展的实践理解，共同探讨社会和政治变革这一主题。该书借鉴了世界上最大的社会正义非政府组织之一乐施会（Oxfam）的全球经验以及作者40年来国际发展研究和工作经验中的许多第一手案例，对各种观点进行了检验，并阐述了实现渐进式变革的最新思想。

第二版新增了伦敦政治经济学院汤姆·柯克（Tom Kirk）博士撰写的章节，论述了数字技术在行动主义中日益上升的重要性，并分析了民粹主义和公民空间萎缩等暗流对那些试图带来积极变革的群体产生了哪些影响。


营销亮点：

· 将作者和乐施会的实践经验与广泛的学术文献进行了独特的结合
· 以第一版线上线下的成功经验为基础
· 借鉴了“从贫困到权力”（From Poverty to Power）博客15年来的每日博文和讨论
· 新版增加了汤姆·柯克博士撰写的章节，内容涉及数字技术在行动主义中日益上升的重要性，反映了数字技术在社会变革中的重要性逐渐增加，并对“网络点击行动主义”作为实现真正变革方式的观点进行了辩论。鉴于进步主义人士遭受的一系列挫折（英国脱欧、一些国家的民粹主义政府、对公民社会角色的攻击），该书分析了这对那些试图带来积极变革的人的影响。
· 根据 [CC BY-NC-ND 4.0 International] 许可条款开放获取


作者简介：

[image: https://i1.rgstatic.net/ii/profile.image/278996823625736-1443529434378_Q128/Duncan-Green-2.jpg]邓肯·格林博士（Dr Duncan Green）是英国乐施会的高级战略顾问和伦敦经济学院国际发展实践教授。他著有《变革如何发生》（How Change Happens，牛津大学出版社，2016年10月）和《从贫穷到权力：积极的公民和有效的国家如何改变世界》（From Poverty to Power: How Active Citizens and Effective States can Change the World，乐施会国际，2008年，2012年第二版），以及多本关于拉丁美洲的书籍。他是全球执行领导力倡议（Global Executive Leadership Initiative）影响力培训项目的主任。


媒体评价：

“我可以预见，《变革如何发生》将成为我多年来回味的一本书，这也是它对我的价值所在。”
----杰米·佩蒂特（Jamie Petit）, Development

“这是一本巨著……也许现在正是阅读《变革如何发生》的好时机，我们可以借此反思我们是如何走到今天这一步的，并准备一些替代性的想法，这样当下一次危机来临时，我们就能利用这些想法来建设一个更加慷慨、更加公平的未来。”
----克莱尔·肖特（Clare Short），The Tablet

“这是一本引人入胜的综述，有很多很好的例子。”
----杰里米·威廉姆斯（Jeremy Williams）

“本书观点丰富，常常令人振奋。”
----斯蒂芬·库克（Stephen Cook）


《变革如何发生（第二版）》

引言

第1节  权力与系统方法
1：系统思维改变一切
2：变革关乎权力
3：规范与变革
案例研究：玻利维亚的奇基塔诺人

第2节  机构
4：国家如何变革
5：法律机制
6：问责制：政党、媒体和行动主义
7：国际体系
8：跨国公司
案例研究：2015年12月《巴黎协定》

第3节  活动家
9：公民行动主义和公民社会
10：领导者和领导力
11：倡导
12：实现变革的权力和系统方法
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