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内容简介：

她是硅谷第一批也是为数不多进入硅谷公司高层有色人种女性之一、是苹果公司前人力资源主管、是苹果商店文化的共同创造者，也是第一位负责包容性和多样性事务的副总裁——丹妮斯-杨（Denise Young）。

她的这本自传讲述了在黑人和女性都不被重视的世界中，自己向上成长的心路历程，以及如何做到体现自己最好的一面，并一路激励他人共同进步。

作为苹果商店文化体验的创造者之一，丹妮斯-杨被领导力专家誉为当代最具情感智慧的领导者之一。在这本既是回忆录又是指导蓝图的书中，丹妮斯分享了自己对职场中"真正被看见"的看法。作为湾区蓬勃发展的科技行业中"第一位也是唯一一位"进入董事会并担任领导职务的有色人种女性，丹妮斯开拓出了一条原本不存在的道路。作为史蒂夫-乔布斯（Steve Jobs）和蒂姆-库克（Tim Cook）麾下第一位黑人女性高管，她经常身处"一切发生的房间"。但是，在以白人男性为中心的职业文化中，她仍然必须更加努力、更加聪明、不断推陈出新，才能让别人听到她的声音。在本书中，她坦诚地讲述了这段经历，希望能启迪读者。

在《当我们被看见》一书中，丹妮斯分享了如何利用自己的故事、同理心、直觉等来释放自己和他人的潜能。她的故事对那些曾经感到被冷落、被忽视、被排斥的人，对那些曾经是"唯一"或"第一"的人来说，既是安慰，也是策略。这本书适合有兴趣打破恶性身份排斥循环的人，也适合有兴趣在不断追求繁荣和归属感的过程中重新获得个人能力的人。

丹妮斯认为，在工作中展现真实的自我，不管是戴上心爱的发卡，还是分享艺术激情，并且能够公正全面看到他人的有点，并不是被动的体验，而是我们可以且应该培养的特殊技能。这样做，我们会更深刻地理解包容的含义，在工作中展现强大的人性。




作者简介：

[bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK43][bookmark: OLE_LINK38][image: H:/安德鲁/书讯/231207/denise.jpgdenise]丹妮斯-杨（Denise Young）是康奈尔理工学院的驻校执行官，在苹果公司工作了二十年，是该公司第一位负责包容性和多元化的副总裁和全球人力资源主管。丹妮斯曾被《乌木》（Ebony）杂志和《黑人企业》（Black Enterprise）评为"最有影响力女性"，入选《内幕》（Insider）杂志 "硅谷最具影响力100人"，并被《财富》杂志"最有影响力女性"专刊报道。


媒体评价：

[bookmark: _GoBack]“在这本颇有见地的处女作中，苹果前人力资源总监、负责包容性和多元化的第一副总裁杨提出了一个令人信服的理由，要求将同理心和人性带入工作场所……是对种族、性别和人际关系的深思熟虑。”
 ——《科克斯书评》（Kirkus Reviews）

“……激动人心……与许多其他DEI（多样性、平等、包容性）书籍不同，这本书坚称包容性本身就是目的，而不是提高客户保留率或利润的手段……这在拥挤的商业回忆录赛道中脱颖而出。”
——《出版人周刊》（Publishers Weekly）
 
“丹尼斯是我们雇佣的员工、我们设想的文化和我们提供的体验背后的愿景。她的观点是永恒的、独特的，也是真正创造文化的唯一途径，这种文化可以激发个人和组织的最佳表现。你会喜欢读这本书，并从中受益，成为一名商业领袖，但更重要的是作为人类的一员。”
——罗恩·约翰逊（Ron Johnson），苹果、塔吉特、杰西潘尼的商业领袖
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