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美国电话电报公司（AT&T）商业部门前首席执行官安妮·周（Anne Chow）从三十多年的经验中汲取养分，分享了如何利用超越发展指数的包容性来提升领导工作、员工队伍和工作场所，从而实现更强的领导力。

几代人以来，每当需要创新和发展时，人们一直被告知要“想得更远”，现在应该是“领导得更远”的时候了。

在这个相互联系日益紧密却又两极分化的世界里，“包容”已被过度政治化，并被狭隘地圈定在性别和种族问题中。因此，亟需新的包容性领导方法，超越DEI，利用其力量促进创新和增长。在《更强领导力》一书中，安妮·周（Anne Chow）将包容性重新定义为一种必要的领导能力，即拓展视角，从而在领导工作、员工队伍和工作场所中取得更大的成效。

安妮是美国电话电报公司（AT&T）前首席执行官，是该公司一百四十多年历史上第一位担任首席执行官的有色人种女性。安妮利用她在组织变革方面的专业知识，教读者如何创造一个充满活力的环境，让领导和所领导的公司与之交往的每个人，以及希望与之交往的人，都参与进来，同时适应不断变化的世界。本书提供了拓展包容性领导技能的必要工具，包括提示、策略，以及领导力远见卓识的斯坦利·麦克里斯特尔将军（General Stanley McChrystal）、阿里安娜·赫芬顿（Arianna Huffington）和亚当·格兰特（Adam Grant）等人的丰富见解。

安妮揭示了商业世界的地震式转变，即随着技术颠覆了人们所熟知的工作方式，需要一种更加人性化的方法。致力于推进重要的工作，吸引充满活力的员工，培养敏捷的工作环境，准备好“更强领导力”吧！
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[bookmark: _GoBack][image: AT&T Business CEO to give technology lecture March 25 | Cornell Chronicle]安妮·周（Anne Chow）于2019年9月被任命为AT&T业务部首席执行官，成为担任该职位的首位女性，也是AT&T历史上首位有色人种女性首席执行官。她领导着35000多名员工，共同为全球300万企业客户提供服务。安妮目前是富兰克林柯维董事会的首席董事，并在3M董事会任职。安妮是美国西北大学凯洛格管理学院的高级研究员和兼职教授，也是《领导者无意识偏见指南》（The Leader’s Guide to Unconscious Bias）一书的合著者。她居住在达拉斯-沃斯堡地区，积极支持当地和全国性的众多组织。
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