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内容简介：

《非凡！》是一本兼具娱乐性和启发性的商业宝典，具有改变任何团队命运的力量。

说到激情、热情、活力和创造力等品质时，可以说大多数员工都“严重缺乏”。太多的人只是在敷衍了事，把工作看作是必须完成的任务，而非乐意去做的事情。这导致了表现平平、丧失机会和利润惨淡。那么，团队领导者如何把一个墨守成规的团队变成一个非凡的团队呢？来本书中探秘吧！

通过讲述达斯蒂·哈茨幽默而启发性的故事，您将了解如何建立一种激励团队成员每天都发挥最佳水平的工作场所文化，营造一个在每一次努力中都创造最大价值的环境。

通过解决工作场所文化的三个维度——价值观、思维和行为——本书向各位公司经理和首席执行官展示了建立强大团队的关键，以及避免消耗能量和破坏团队合作的常见工作问题。通过在每一次努力中带来创造力、积极性、可持续性和责任感，您也可以打造出推动员工茁壮成长并发挥最佳水平的企业文化。


作者简介：

兰迪·罗斯博士（Dr. Randy Ross）是一位富有活力的沟通者，为当今世界市场上最大的挑战提供了实用智慧和希望。罗斯博士活跃于大型会议、私人高管活动和培训行业。

大卫·萨利尔斯（David Salyers）是美国快餐连锁店福乐鸡最初的两位营销执行官之一。他在福乐鸡营销部门工作了37年，也是新任副总裁。他的职业生涯大部分时间都在福乐鸡工作，他看到了仆人领导和同情心的原则在公司发展中的巨大作用。大卫现在利用自己的专业知识和热情来激发个人、团队和组织的成长。他担任多个组织的董事会成员，并帮助成立了几家初创企业和非营利组织。
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