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内容简介：

所有公司都会经历其生命周期/成长周期的不同阶段——本书为企业领导者提供了管理这些阶段的重要建议。
有证据表明，只有大约10%的初创企业和30%的企业家能撑过5年。在初创或早期成长阶段的控制和领导方法与成功管理由多个部门、分支、产品线或地理分布组成的复杂组织所需的方法大不相同。为了取得成功，企业领导者应该了解他们的组织处于哪个阶段、当前阶段的特征以及下一阶段的特征。

本书探讨了各种常见的管理风格模式，然后提供了过渡策略，以帮助管理者在数字经济中取得成功。作者指导领导者为这些转型做好准备，为防止阻碍进一步增长的危机奠定必要的基础或基础设施。它们还为领导者提供了对增长框架的更深入的了解，这将有助于领导者更好地管理公司的发展。

作者简介：

卢卡斯·米歇尔（Lukas Michel）是 Agility Insights 的创始人，拥有超过30年的高级管理经验，为全球高管提供敏捷管理支持。他是六本管理书籍的作者。

赫布·诺德博士（Dr Herb Nold）是佛罗里达州波尔克学院的工商管理教授。他拥有管理学（组织领导）博士学位。
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