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内容简介：

为那些不再热爱工作、正在考虑下一步该做什么的人而写
教你如何快乐地过渡到新公司、部门或全新行业

我们在考虑换工作时，会寻求专业人士的职业建议，主要关注技能、资格和面试技巧。我们往往会问自己，“我想辞去全职工作再找个兼职吗？我想离开公司，自己创业吗？”但这种思路并不能抓住问题的核心——为什么现在的工作让你感到不开心，想要离开？相反，如果我们这样问自己：“下一份工作必须得满足些什么我现在没有得到满足的需求？”
 
在这本书中，泰莎·韦斯特博士（Dr. Tessa West）将指导读者向内寻找导致不满意心理的原因，也许是因为在工作中感受到了身份危机，或者是工作发生了巨大的变化，又或者是付出没有得到认可。
 
要打造更充实的职业生涯，韦斯特博士将指导您进行“工作周审核”，了解工作中什么会带来快乐和压力，以此为基础探索未来的职业选择。韦斯特采访了 LinkedIn、Recruiter 和麦肯锡的数百名求职者和 1,500 名招聘者，获得了丰富的一手研究资源和经验，她发现有五个常见的职业挫折来源:

身份危机——你的自我意识与你的工作不再匹配吗？
初心不再——你是否已经认不出你曾经热爱的工作了？
工作繁杂——你是否在工作中承担了太多的角色，频繁地转换任务，或者被困在两条道路之间？
亚军危机——你是不是觉得自己总是拿第二？
明珠蒙尘——你是否在工作中表现出色，但周围的人却不认可你的表现？ 

无论是刚刚进入职场还是正在考虑换工作，本书都将帮助您更清晰的认识自己，识别并找到理想角色定位。《工作诊疗手册》将帮助你找到最好的工作——一个保证你未来几年幸福的工作。
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    泰莎·韦斯特博士（Tessa West） 是纽约大学心理学教授、社会关系科学领域的顶尖专家。她的学术研究和媒体写作重点关注如何改善工作场所环境中员工、老板和招聘专业人员之间的沟通。她发表过100 多篇学术文章，是 《华尔街日报》撰稿人。她的第一本书 《工作中的混蛋》 （Jerks at Work）出版后好评如潮。


媒体评价：

“这不仅仅是一本书，对于那些希望找到或重燃职业激情的人来说，这是一条职业生命线。”
——查尔斯·都希格 (Charles Duhigg)，《习惯的力量：我们为什么会这样生活，那样工作？》（THE POWER OF HABIT）一书的作者

“工作可以帮助你从创伤中恢复，也可以导致创伤。你的工作是什么？《工作诊疗手册》可以帮助你找出问题所在，并为更光明的未来制定计划。”
——金·斯科特（Kim Scott），《纽约时报》畅销书《绝对坦率：一种新的管理哲学》（RADICAL CANDOR: Be a Kick-Ass Boss without Losing Your Humanity）一书的作者

“在《工作诊疗手册》一书中，心理科学领域最耀眼的明星之一泰莎·韦斯特出色地诊断了我们面临的常见工作问题，并提供了可行的、基于科学的解决方案。”
——伊桑·克罗斯（Ethan Kross），国际畅销书《强大内心的自我对话》（CHATTER: The Voice in Our Head, Why It Matters, and How to Harness It）的作者

“《工作诊疗手册》是一个很有价值的工具。对于那些对自己的工作感到不满、不知道下一步该做什么的人来说，这是一本必读的书。” 
——尼尔·埃亚尔（Nir Eyal），畅销书《上瘾》（HOOKED）和《不可打扰》（INDISTRACTABLE）的作者
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