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内容简介：

出版仅3个月就已售出5000多册！

积极的影响力（无权威）是大多数人在工作中永远都学不会使用的超能力。

数百万的行业专家、职能领导、需求收集者和问题解决者每天都有机会施加影响。然而，他们往往只是对需求做出回应，听命于那些利益相关者。由于没有发挥出他们不为人知的超能力，他们错失了打破壁垒、加强合作、加速组织最佳决策的机会。

组织亟需更多积极的领导力和影响力来推动创新、应对重大挑战并培养健康的文化。如果有更多的人能够发现如何使用自己的超能力，他们不仅会产生影响，而且会提升自己的自我价值感，从而提高参与度，改善心理和情感健康。

那么，人们在不使用这种超能力的情况下会做些什么呢？

当试图在没有太多影响力的情况下施加影响时，大多数人都会采用逻辑论证和反复施压的方式。他们找到一个合理的理由，并不断提出要求。

但这很少奏效。事实、论据和压力并不能充分影响社会性/情感动物。

正如戴尔·卡耐基（Dale Carnegie）所说：“当与人打交道时，请记住，我们不是在与逻辑动物打交道。 我们面对的是充满感情的动物，充满偏见的动物，被骄傲和虚荣驱使的动物。”

本书旨在帮助人们在没有权威、胁迫、操纵或武力的情况下，发现最能有效发挥影响力的方法。这是一本建立信任和关系的影响力实用指南。它以神经科学为基础，提供了清晰的范例和心智模式，让读者以能够产生参与感、认同感，同时能够促进合作的方式进行沟通。

任何试图在不使用“权威影响”或“控制”等方式的情况下发挥影响力的人都会从本书中受益。这本书尤其适合在当今快节奏的组织中发挥影响力，因为在这样的组织中，很多人都有能力影响变革，即使他们没有最高的头衔或最多的政治资本。

其他关于领导力、影响力和信任的书籍提供了广泛的战略、理论和常识，但本书提供了更加实用、更能在不同情况下适用的内容：

· 经过验证的心智模式和沟通模式，几乎可以用于每一次沟通。
· 这本书基于戴尔·卡耐基培训公司十多年来的研讨会、实验室和实地测试，合作对象为世界各地数以千计的专业人士，涉及多种文化和语言，从小型组织到大型跨国公司，从非营利组织到营利性组织，从政府到私人部门。
· 它提供了实用的结构和指导，比如如何撰写一封电子邮件，如何在对话中提出最佳问题以解锁新思路，如何解释有争议的观点，以及当有人反驳你时该如何进行沟通等。

如果你想学会利用你的超级影响力，你必须弄清楚如何去做。这不是一本自助书籍，而是一本实用的操作指南。
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媒体评价：

“《以影响力引领》是一本宝贵的指南，它提供了获得他人承诺的关键，并概述了影响个人的有效策略，从战术需求到促进战略伙伴关系。”
----迪娜·加扎里安（Deena Ghazarian），Austere首席执行官

“《以影响力引领》为我们的技术领导者提供了可操作的相关技能，使他们能够在整个企业中推动更多价值。这种学习方法以一种引人入胜的互动方式组织起来，再加上引导师的辅导，效果截然不同。”
----拉胡尔·戈斯（Rahoul Ghose），ECMC首席信息官

“《以影响力引领》提供了有益而实用的策略，领导者可以利用这些策略改善与主要利益相关者的沟通并建立信任，从而更加专注于满足消费者的需求和提高医疗质量。”
----托德·奥斯汀（Todd Austin），Genoa Healthcare首席执行官


[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK43]感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人
Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
[image: 安德鲁微信号二维码]


地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872
电话：010-82504106，传真：010-82504200
网址：www.nurnberg.com.cn

image3.jpeg




image1.jpeg
"DuleCGmegie
LEAD WITH
IINIEUAEINICHE

A PROVEN PROCESS TO LEAD
WITHOUT AUTHORITY

Aéll





image2.jpeg




image4.jpeg




