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作 者 推 荐

西蒙·斯涅克(Simon Sinek)
作者简介：
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西蒙·斯涅克(Simon Sinek)，国际知名演说家，其领导力演讲在TED排名第三。荣获2019年全球最具影响力的50大管理思想家( Thinkers 50)。《纽约时报》，《华尔街日报》，《华盛顿邮.报》，《商业周刊》等媒体的专栏作家。西蒙最为人所知的是他关于“为什么”概念的TED演讲，该演讲观看量超过6000万次。他关于职场千禧一代的视频在上线第一周就获得了8000万次观看，至今已经被观看了数亿次。
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SIMON SINEK

BESTSELLING AUTHOR OF START WITH WHY

DAVID MEAD and PETER DOCKER




中文书名：《如何启动黄金圈思维》 
英文书名：FIND YOUR WHY: A Practical Guide for Discovering Purpose for You and Your Team
作    者：Simon Sinek
出 版 社：Penguin/Portfolio
代理公司：ANA/Jessica 
页    数：256页
出版时间：2017年9月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：职场励志
简体中文版曾授权，版权现已回归
https://book.douban.com/subject/34909327/
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中简本出版记录：

作  者：[英]西蒙·斯涅克(Simon Sinek) / 戴维·米德（David Mead）/ 彼得·多克尔（Peter Docker）

出版社：浙江人民出版社

译  者：石雨晴

出版年：2019年12月
页  数：214页
定  价：79.90元

装  帧：平装
内容简介：

你是否经常感到有些困惑，激励我们每天努力工作、学习、生活与不断前行的内在动机到底是什么？你是否已经喝够了太多千篇一律的鸡汤，在你对工作生活丧失热情的时候，那些“做你喜欢的事”“找到你最大的快乐所在”之类的建议虽然很正确，但却无法真的付诸行动。的确，在完成一些事情的时候会感到快乐，比如升职、加薪、完成了一个艰难项目等，但这种快乐往往是短暂的，快乐的激励效应会随着时间的流逝而递减。我们要如何度过一个快乐和下一个快乐之间的迷茫期，真正的得到满足感，更积极更主动地生活呢？

其实每个人、每个团队、每家公司都有一个“为什么”，它是深植内心的目标、理想或信念，是激情与灵感的源泉。找到自己的为什么不仅能重新点燃对工作的热情，得以做出更好的决定。它还能给我们一个崭新的视角，从而看见不一样的世界。如果你想要了解自己、团队、企业的“为什么”，这本书就是你的明智之选。
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»SIMON SINEK

Bestselling author of Starf with Why and Leaders Eat Last

lustrated by Ethan M. Aldrid‘ge




中文书名：《团队有你真好》 

英文书名：TOGETHER IS BETTER: A Little Book of Inspiration
作    者：Simon Sinek
出 版 社：Penguin/Portfolio

代理公司：ANA/Jessica
页    数：160页
出版时间：2016年9月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：职场励志 

简体中文版曾授权，版权现已回归
https://book.douban.com/subject/34454367/
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中简本出版记录：

作  者： (美) 西蒙•斯涅克著 / (美) 伊森•M•奥尔德里奇

出版社：中信出版集团

译  者：宋燕

出版年：2019年7月
页  数：160页
定  价：49元
装  帧：精装

内容简介：
本书为《谁动了我的奶酪？》激励篇，一个在工作和生活中获得快乐和成就感的方法。

《团队有你真好》用丰富的插图和简练的语言讲述了一个寓意深刻的寓言故事。书中的三个孩子是我们故事的主人公，他们常在一个普通的游乐场玩耍，像其他所有孩子一样，童稚嬉闹，一如平常。然而这一切都笼罩在“游乐场之王”的权霸之下。这个故事是个隐喻。 “游乐场”代表我们工作的地方，尤其是那些 不尽如人意的工作环境。

如游乐场中的孩童般，职场中人总不免被这种压迫裹挟。当被问起是否喜爱这份工作时，回答也 只能是“凑合”——日复一日地凑合。

面对这种情况，一些人试图辞职或跳槽，另一些人则选择逆来顺受，以养家糊口为自我麻痹的借口。然而，问题是:现状何其艰难，我们能否改变?本书告诉那些幻想逃离，期盼更好的工作环境。想要改变或者想要追梦的年轻人，人际关系-真实的人际关系真的很重要，如果每个人都做出自己的一份努力，推进一个共同的愿景，我们就能构建自己想象的世界。
感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人

Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
[image: image7.jpg]
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