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内容简介：

一本介绍当今新管理战略和技术的权威指南，展示了真正创新的公司如何引领潮流，以及“巨人”如何真正加入这场“后创业革命”。
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作者简介：
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[image: ]罗莎贝斯·莫斯·坎特（Rosabeth Moss Kanter）在哈佛商学院担任欧内斯特·L·阿巴克尔教授（Ernest L. Arbuckle Professorship），专门研究战略、创新和变革领导力。25年来，她通过教学、写作以及为大型企业和政府提供直接咨询，用自己的战略和实践见解为全球大大小小组织的领导者提供指导。坎特教授曾任《哈佛商业评论》（Harvard Business Review）编辑（1989-1992年），曾被《泰晤士报》（Times of London）评为“全球50位最具影响力的女性”，并被埃森哲咨询公司（Accenture）和Thinkers 50评为“全球最影响力的50位商业思想家”。2001年，她因在管理知识方面的学术贡献而获得管理学院杰出职业奖（Academy of Management's Distinguished Career Award），2002年被世界通讯港协会（World Teleport Association）授予“智慧城市远景奖”（Intelligent Community Visionary of the Year）。

她著有及与人合著有18本著作，最新著作是《超级企业：先锋企业如何实现机会、利润、成长和社会公益》（SuperCorp: How Vanguard Companies Create Innovation, Profits, Growth, and Social Good），这是一本关于可持续企业领导力的宣言书。《超级企业》一书基于三年的研究和在20个国家进行的350多次访谈。
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